UCHWALA Nr XII/ 65/ 2007
RADY GMINY SZYDLOW
z dnia 22 czerwca 2007 roku
w sprawie przyjecia statutu Zwigzku Stowarzyszen ,Partnerstwo Lokalne”

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.

1441, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327) Rada Gminy Szydtéw uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie statut ,Zwigzku Stowarzyszen Partnerstwo Lolalne”, ktéry stanowi zatgcznik Nr
1 do uchwaty.

§ 2.

Przedstawicielem Gminy Szydtdéw w Zwigzku Stowarzyszen ,Partnerstwo Lokalne” jest pan
Jan Klamczynski — Wéjt Gminy Szydtow.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XII/ 65/ 2007
Rady Gminy Szydiéw

z dnia 22 czerwca 2007 roku

STATUT
ZWIAZKU STOWARZYSZEN ,,PARTNERSTWO LOKALNE”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Zwiazek Stowarzyszen "Partnerstwo Lokalne", zwany dalej Zwiazkiem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem stowarzyszen i innych oséb prawnych, o celach
niezarobkowych, dzialajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisOw w
sprawie Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora
Zywnosciowego oraz rozw6j obszaréw wiejskich, zwanych dalej przepisami Programu Rozwoju
Obszaréow Wiejskich (PROW), majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a
tym:
1.1.opracowywanie Zintegrowanych Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (zwanych dalej w
skrécie ZSROW) w rozumieniu przepisow PROW;
1.2. wpieranie dziatan na rzecz realizacji ZSROW;
1.3.promocja obszar6w wiejskich, a w szczegdlnosci obszaréw potozonych
w gminach, ktére zostang obj¢te dziataniami przewidzianymi w ZSROW;
1.4.mobilizowanie ludnos$ci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
Rzeczypospolitej Polskiej;
1.5.upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnos$ci na
obszarach wiejskich;
1.6.promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy na obszarach wiejskich;
1.7.dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci na obszarach
wiejskich;
1.8. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
1.9.wpieranie dziatan na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;
1.10. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspoétpracy migdzy
spoleczenstwami;
1.11. wspieranie i promocja wolontariatu;
1.12. wspieranie rozwoju kultury i sztuki, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz rozwdéj sportu i
turystyki, w tym agroturystyki;
1.13. wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy;
1.14. wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym os6b chorych 1
niepelnosprawnych;
1.15. podejmowanie spraw spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktérych obszary zostana
obje¢te dzialaniami przewidzianymi w ZSROW, celéw zwiazanych z ich rozwojem
gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

§ 2.
Zwiazek dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki, sportu
oraz popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyrobow regionalny



§ 3.
Siedziba Zwiazku jest Chmielnik w Wojewédztwie Swigtokrzyskim.

§ 4.
1. Zwiazek dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

§5S.
1. Zwiazek swoim dziataniem obejmuje obszar Gmin:
Chmielnik, Gnojno, Szydtéw, Pierzchnica, Daleszycew wojewddztwie Swigtokrzyskim.
2. Czas trwania Zwiazku nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Zwiazku

§ 6.

Zwiazek bedzie realizowacé swoj cel poprzez wptywanie na poprawe jakosci zycia na obszarach

wiejskich poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancéw gmin

wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania. Umozliwi rozwéj tozsamosci spotecznosci

wiejskiej oraz wptynie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich w

szczegblnosci poprzez:

1. organizowanie seminariow, szkolen, konferencji, konkurséw, imprez kulturalnych, zawodéw
sportowych, dziatalnos$ci promocyjnej, wydawniczej.

2. prowadzenie doradztwa 1 poradnictwa z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci, turystyki 1
agroturystyki

3. wspoélpraca 1 wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami Zwiazku.

4. udzielanie pomocy organizacyjnej podmiotom zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza

5. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania w Programie
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

6. opiniowanie projektow i wnioskow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Zwigzku

§7.
1. Cztonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie majaca
celow zarobkowych, jezeli ztozy deklaracje¢ cztonkowska.
2. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ cztonkami wspierajacymi Zwiazek.

§ 8.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Zwiazku nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Zwiazku.

§9.
1. Cztonek zwyczajny Zwiazku jest obowiazany:
1.1. propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
1.2. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Zwiazku,
1.3.optacac sktadki cztonkowskie,



1.4. bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Delegatow.

2. Cztonek zwyczajny Zwiazku ma prawo:

2.1.wybiera¢ cztonkéw wiladz Zwiazku i wskazywac swoich cztonkéw jako kandydatéw do tych
wiladz,

2.2. sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnos$ci Zwiazku,

2.3. wskazywac osoby fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Delegatow:
a) moga bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym,

b) maja prawo wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 10.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Zwiazku nastepuje wskutek:
1.1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
1.2. wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Zwiazku,
1.3. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Zwiazku.

§11.

1. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga zosta¢ Cztonkami Wspierajacymi Zwiazek po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Zwiazku i1 pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Zwiazku.

2. Utrata czonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:

2.1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2.2. wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Zwiazku,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwiazku,

2.3. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Zwiazek.

3. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:

3.1. sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

3.2. bra¢ udzial, poprzez wyznaczone osoby fizyczne, w posiedzeniach wtadz Zwiazku z glosem

doradczym, na zaproszenie tych wtadz.

4. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:

4.1. aktywnej dziatalnosci na rzecz realizacji celéw Zwiazku,

4.2. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Zwiazku,

4.3. wywiazywania si¢ z deklarowanych $§wiadczen na rzecz Zwiazku Stowarzyszen,

§ 12.

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka Zwiazku przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Zwiazku,
wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 21 dni od
dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdzialt IV
Wiladze Zwiazku

§ 13.
1.Wtadzami Zwiazku sa:
1.1.Walne Zebranie Delegatow,



1.2. Zarzad,

1.3. Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 14.
Z zastrzezeniem § 15 ust. 9, uchwaly wtadz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw (delegatéw Walnego Zebrania Delegatéw)
uprawnionych do glosowania.

§ 15.

1. Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szes¢ miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny spos6b na co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Cztonek zwyczajny Zwiazku jest reprezentowany przez 1 delegata, pisemnie do tego

upowaznionego przez uprawniony do tego organ cztonka.

. Kadencja delegatéw trwa 4 lata.

4. Funkcja delegata ustaje z chwila zakonczenia kadencji lub otrzymania przez Zarzad Zwiazku
pisemnej informacji o cofni¢ciu danej osobie upowaznienia przez uprawniony do tego organ
cztonka.

5. Pismo zawierajace cofnigcie danej osobie upowaznienia do petnienia funkcji delegata powinno
zawiera¢ rOwniez upowaznienie do petnienia tej funkcji przez inng osobg. Upowaznienie takie
jest wazne do konca kadencji osoby, ktérej upowaznienie zostato cofnigte.

6. Delegatowi cztonka zwyczajnego Zwiazku przystuguje jeden glos.

7. W Walnym Zebraniu Delegatéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy w szczeg6lnosci:

8.1. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Zwiazku,

8.2. wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

8.3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci

dotyczacych projektéw realizowanych w ramach ZSROW,

8.4. udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

8.5. uchwalanie zmian Statutu,

8.6. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Zwiazku,

8.7. rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkéw Zwiazku,

8.8. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Delegatéw,

8.9. opiniowanie projektu ZSROW opracowanego przez Zarzad,

8.10. opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktére maja zosta¢ objete

dofinansowaniem na podstawie przepiséw SPO,

8.11. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Zwiazku do innych organizacji.

8.12. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwiazania Zwiazku, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosOw przy obecnosci ponad
potowy delegatéw.

W

§ 16.
1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz 3 (trzech) innych cztonkéw
Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Delegatow.
2. W sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 50% kobiet wskazanych przez poszczegdlnych
cztonkéw zwyczajnych Zwiazku bedacych partnerami publicznymi, spotecznymi i
gospodarczymi w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie Rozwoju.



3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

3.1. przyjmowanie nowych cztonkéw Zwiazku,

3.2. reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3.3. kierowanie biezaca praca Zwiazku,

3.4. zwotywanie Walnego Zebrania Delegatéw,

3.5. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

3.6. opracowywanie ZSROW,

3.7. przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostana objgte wnioskiem o dofinansowanie

sktadanym na podstawie przepiséw SPO,
3.8. zatrudnianie i zwalnianie kierownika Biura Zwiazku oraz zatrudnianie innych pracownikéw
tego biura,
3.9. ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Zwiazku,
3.10. opracowanie regulaminu, procedur i kryterium rekrutacji pracownikéw Biura Zwiazku oraz
regulaminu Zarzadu Zwiazku.

4. Do reprezentowania Zwiazku sa upowaznieni tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu Zwiazku, w tym
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

5. Do zaciagania zobowigzah majatkowych w zakresie zwyklego zarzadu - do 10.000 zt, sa
upowaznieni tacznie trzej cztonkowie Zarzadu Zwiazku, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

6. Do zaciagania zobowigzah majatkowych przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu — powyze;j
10.000 zt, sa upowaznieni tacznie czterej cztonkowie Zarzadu Zwiazku, w tym Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu.

§17.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i jednego cztonka
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

3.1. kontrola biezacej pracy Zwiazku,

3.2. sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

3.3. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

3.4. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Zwiazku zgodnie z

przepisami o rachunkowosci.

§ 18.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Zwiazku wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2 i 3 w czasie
trwania kadencji tych wladz, Zarzad Zwotuje Walne Zebranie Delegatéw w celu uzupetnienia ich
sktadu.

Rozdzial V
Dzialalno$¢ gospodarcza

§ 19.
1. Zwiazek moze prowadzi¢ w kraju, zgodnie z obowiazujacymi w tym przedmiocie przepisami,
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:
1.1. Produkcja wyrobéw kaletniczych i rymarskich, (PKD 19.20.7)
1.2. Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy
i z materiatéw uzywanych do wyplatania, (PKD 20.5)
1.3.Produkcja wyrobéw z papieru i tektury, (PKD 21.2)



1.4. Dziatalno$¢ wydawnicza, (PKD 22.1)

1.5. Dziatalno$¢ poligraficzna, (PKD 22.2)

1.6. Reprodukcja zapisanych nosnikoéw informacji, (PKD 22.3)

1.7. Produkcja wyrobéw z tworzyw sztucznych, (PKD 25.2)

1.8. Produkcja szkta i wyrobéw ze szkta, (PKD 26.1)

1.9. Produkcja ceramiki szlachetnej, materiatéw i wyrobéw ogniotrwatych, (PKD 26.2)

1.10. Produkcja mebli, (PKD 36.1)

1.11. Produkcja wyrobéw jubilerskich i podobnych, (PKD 36.2)

1.12. Produkcja gier i zabawek, (PKD 36.50.Z)

1.13. Produkcja sztucznej bizuterii, (PKD 36.61.7)

1.14. Sprzedaz hurtowa artykutéw uzytku domowego 1 osobistego, (PKD 51.4)

1.15. Sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach, (PKD 52.1)

1.16. Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych w wyspecjalizowanych,

sklepach, (PKD 52.2)
1.17. Sprzedaz detaliczna pozostata nowych towaréw w wyspecjalizowanych sklepach, (PKD 52.4)
1.18. Obiekty noclegowe turystyki i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania, pozostate, (PKD
55.2)

1.19. Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne, (PKD 55.30)

1.20. Dziatalnos¢ stotéwek i katering, (PKD 55.5)

1.21. Dziatalno$¢ zwiazana z turystyka, (PKD 63.30)

1.22. Posrednictwo finansowe pozostate, (PKD 65.2)

1.23. Wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek, (PKD 70.20.Z)

1.24. Wynajem maszyn i urzadzen, (PKD 71.3)

1.25. Wypozyczanie artykutéw uzytku osobistego i domowego (PKD 71.40.Z),

1.26. Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD 73.20),

1.27. Badanie rynku i opinii publicznej, (PKD 74.13.7),

1.28. Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i1 zarzadzania, (PKD 74.14),

1.29. Badania i analizy techniczne, (PKD 74.30.Z)

1.30. Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw 1 wystaw, (PKD 74.87.A),

1.31. Kierowanie w zakresie dziatalnosci spotecznej, (PKD 75.12.7),

1.32. Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania, (PKD 75.13.Z),

1.33. Szkolnictwo na poziomie wyzszym niz podstawowe, (PKD 80.2),

1.34. Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, (PKD 80.4)

1.35. Opieka wychowawcza i spoteczna, (PKD 85.3),

1.36. Dziatalno$¢ artystyczna i rozrywkowa pozostata, (PKD 92.3),

1.37. Dziatalno$¢ agencji informacyjnych, (PKD 92.40.7).

1.38. Dziatalnos$¢ zwiazana ze sportem, (PKD 92.6),

1.39. Dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, (PKD 92.7),

1.40. Dziatalnos¢ ustugowa pozostata, (PKD 93.0).

2. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Zwiazku Stowarzyszen stuzy realizacji celéw statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial VI
Majatek, zmiana statutu i rozwigzanie Zwiazku

§ 20.
1. Majatek Zwiazku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji 1 dotacji,
dochodéw z wiasnej dziatalnos$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Zarzad zarzadza i odpowiada za prawidlowo$¢ gospodarowania funduszami i majatkiem
Zwiazku.



§ 21.

1. Zmiany Statutu dokonuje Walne Zebranie Delegatéw uchwata podjeta bezwzgledna wigkszoscia
gloséw przy obecnosci ponad potowy delegatéw.

2. Zwiazek rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

3. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Zwigzku, Walne Zebranie Delegatéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwiazku.



