UCHWALA Nr XX/ 100/ 2008
RADY GMINY SZYDLOW
z dnia 16 stycznia 2008 roku

w sprawie regulaminu na 2008 r. dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Szydtdw okreslajacego wysokosé dodatkéw
i innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towych warunkow ich
przyznawania, a takze wysokos¢, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218 ), art. 30 ust. 6, 10,
10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369), oraz porozumienia ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Szydibw, Rada Gminy Szydibw uchwala, co
nastepuje:

§1.

Uchwala sie regulamin na 2008 r. dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Szydtdw okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i
innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich
przyznawania, a takze wysokos¢, szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr V/ 20/ 2007 Rady Gminy Szydtéw z dnia 22 stycznia 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Szydtéw opracowanego na
rok 2007.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX/100/2008
Rady Gminy Szydiéw

z dnia 16 stycznia 2008 roku

REGULAMIN
na 2008 rok okreslajacy wysokos¢ dodatkéw 1 innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania,
a takze wysokosc¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania;

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania dodatkéw za specjalizacje;

5) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

6) wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 ze zmianami);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole, zespét placéwek oswiatowych
prowadzone przez Gming Szydtow;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawce $wietlicy
szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedeg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;
6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ ucznidw, ktéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;



8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwotg przystugujacego dodatku. Kwotg dodatku
funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego i dodatku za specjalizacje zaokragla si¢
do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwotg do 0,49 zlotych pomija sig, a kwotg od 0,50
ztotych zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

§ 3.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przysluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiltek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci zgodnej z uchwala budzetowa Gminy Szydiéw 1 wynoszacy 3 %
planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.



2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 winien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
2) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

3) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasna edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

7) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych;

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

12) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspélpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

14)realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w srodowisku lokalnym.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 3 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje
sig¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwa wspoélpracg z organem prowadzacym i nadzorujacym szkoflg;



3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wspoéldziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;
osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadaf, samoksztatceniu i1 doskonaleniu
zawodowym;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy;

merytoryczne 1 zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicéw;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy

i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Szydtow.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajda okolicznos$ci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie.

Okoliczno$ciami uzasadniajacymi zmian¢ lub cofnigcie dodatku, o ktérym mowa
w ust. 5 sa przypadki:

a. przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny,
b. ukarania kara porzadkowa przewidziang art.108 Kodeksu Pracy,
c. ukarania kara dyscyplinarng przewidziana art.108 Kodeksu Pracy,

d. ukarania kara dyscyplinarng przewidziang art.76 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z pézn. zm./

e. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych,

f. nieuzasadnionego uchylania si¢ 1 nie wywiazywania si¢ z wykonania powierzonych
zadan.



Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z tabela dodatkéw funkcyjnych zamieszczona w ustepie 3.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy Szydiow;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor.

3. Szczegétowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne:

Miesiecznie w % w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko . .
nauczyciela mianowanego

od do

1. | Przedszkola

a. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin
dziennie 10 15

b. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie

2. | Szkoty wszystkich typow

a. dyrektor szkoty do 3 oddziatéw 10 15
b. dyrektor szkoty od 4 do 6 oddzialow 12 20
c. dyrektor szkoty od 7 do 9 oddziatéw 15 25
d. dyrektor szkoty powyzej 9 oddziatow 15 30
3. | Swietlice szkolne 5 10
a. kierownik Swietlicy szkolnej
10% 20%
4. | Doradca metodyczny osobistego osobistego

wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego | zasadniczego

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 50,00 ztotych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie
od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 30,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 10.1. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w § 8-9, przyznaje dyrektor.

2.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.




3.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

4.Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosSci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5.W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwala choroba
trwajaca dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
osobie petniacej czasowo obowiazki dyrektora wysoko$¢ dodatku ustala Wéjt Gminy
Szydioéw.

6.Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziatl 5
Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci prac lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1;

3) Inne wynikajace z § 8 rozporzadzenia.
§ 12. Nauczycielom przystuguja miesi¢czne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom  szk6l, ktorzy prowadza  nauczanie  indywidualne  ucznidéw
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowang z tym uczniem godzing nauczania.

§ 13.1. Za pracg w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje si¢ realizowanie
zaj¢¢ wymienionych w § 12 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki



Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy.

§ 14.1. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
W6jt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziatl 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzin¢ doraznego
zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych
warunkach, przez miesig¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 16. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 15, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 17. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrgbne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Dodatki za specjalizacje

§ 19. 1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy (z dnia 6.04.2000 r.) otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego.

2.. Wysokos¢ dodatkéw wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora — 83 z1.
2) z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego — 122 z1.
3) za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie kl. IT — 30 zt.
4) za II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie k1. I - 47 zt.
5) za III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej — 66 zt.

3. Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich
wyplacany jest w wysokos$ci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zaje¢ z przedmiotu
nauczania lub zaje¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem
specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100% kwoty okreslonej
w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z wychowania fizycznego przystuguje dodatek
za posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach objgtych programem nauczania.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin dodatek przystuguje
w  wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, dodatek za stopien specjalizacji przystluguje w petnej wysokosci,
jesli realizuja obowigzujace ich pensum zgodnie z uzyskang specjalizacja przedmiotowa lub
posiadaja specjalizacj¢ z zakresu kierowania szkota.

Rozdzial 8

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokos$ci co najmniej 1%
planowanego rocznego wynagrodzenia osobowego, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkoét i przedszkoli.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
a. 20% srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Wojta,
b. 80% s$rodkéw na nagrody Dyrektora Szkotly, Przedszkola zwane nagroda Dyrektora
Szkoty lub Dyrektora Przedszkola.



3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu co
najmniej 1 roku.

5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobra oceng¢ pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteriow:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole,

b. osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw
do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

c. posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

d. podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

e. przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne,

f. przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

g. prowadzi znaczng dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
h. zabiega o pomoc 1 opiekg uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
1. organizuje formy wspotpracy i wspétdziatania rodzicéw w zyciu szkoty,

j. uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

k. dba o pozytywny wizerunek placowki.

6. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placoéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢, co najmniej 3 wymienione w ust. 5 oraz co najmniej 4
kryteria w zakresie organizacji placowki a mianowicie:

a. prawidlowo organizuje prac¢ placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich
organdw dziatajacych w placéwce,

b. twérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki,
c. starannie dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy,
d. prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub przedszkolu srodkami budzetowymi,

e. uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet
i optymalnie nimi dysponuje,

f. dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz,



g. posiada wymierne efekty organizacyjne i menadzerskie we wspdlpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

7. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 9
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 21.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zajg¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku 1 jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 2%,
2) dla 2 oséb - 3%,
3) dla 3 oséb - 4%,
4) dla 4 1 wigcej os6b - 5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych kazdorazowo przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora, a dyrektor — Wojta Gminy Szydiow.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.
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6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 23.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacymi wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Szydtow.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 24. Regulamin tworzy si¢ na okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

§ 25. Regulamin ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 r.
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