ZARZADZENIE Nr 19/ 2011
WOJTA GMINY SZYDLOW
7 dnia 29 kwietnia 2011 roku

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow samorzgadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydiow.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz.
1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494) zarzadzam, co hastepuje.

§1.

1. W § 1. regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Szydtéw wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 46/ 2009 Wdjta
Gminy Szydtéw z dnia 31 grudnia 2009 roku wprowadza sie zmiany polegajgce
na dodaniu punkt nr 6 w brzmieniu:

1) ,B. Zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi okreslonych w Regulaminie premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy w Szyditowie stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu. Zasady te stosuje sie takze do pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szydtowie w ramach robét publicznych i prac
interwencyjnych”.

2) Zatacznik Nr 1 do ,Regulaminu wynagrodzen w Urzedzie Gminy Szydiow”
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/ 2009 Wéijta Gminy Szydiow z dnia
31grudnia 2009 r. otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomochiczych i obstugi w Urzgdzie Gminy w Szydtowie stanowi zatacznik Nr 2

do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJIT\GYMINY

Jan Klamczynski



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 19/ 2009 Wajta Gminy Szydléw

z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagrodzen w Urzedzie Gminy Szydiow

. Minimalna | Maksymalna Min. wymagania Optymalne wymagania
Lp- Stanowisko placa placa kwalifikacyjne kwalifikacyjne
wyisze, staz 4 lata w P
Jjednostkach WYESZE-prawo,
. administracji administracja,
1. Sekretarz Gminy - 2.000 4.800 . zarzqdzanie, ekonomia
samorzqdowej, 2 lata ha
. ; . Iub podpy.. w tym
stanowisku kierowniczym kresi
wrzedniczym zakresie
$rednie ekonomiczne lub, s sze chonomiczne
2. | Zastgpca skarbnika gminy 1.800 4.000 podyplomowe e e 4 lata
ekonomiczne, staz 3 lata
i . WYZsze-prawo,
3. Kierownik referatu 1.500 4.000 wyzsze administracja,
zarzqgdzanie, ekonomia
$rednie , siaz pracy 3
lata— art. 53 ust.3 wyzsze, staz pracy 3
4. Inspektor 1.500 3.600 ustawy z dn. 28.11.2008 lata, wyksztalcenie
o pracownikach kierunkowe
samorzgdowych
3. Podinspektor/ specjalista 1.400 3.300 | srednie, staz pracy 3 lata wyzsze
6. Samodzielny referent 1.350 2.600 | srednie, staz pracy 3 lata wyzsze
7. | Referent, kasjer, ksiggowy 1.350 2.400 | srednie, staz pracy 2 lata wyisze
M:
8. 10dszy£':ii;3gr§nwt,y miodszy 1.300 2.250 Srednie wyzsze
9. Sekretarka 1.350 2.250 Srednie wyzsze
10. Kierowca samochodu 1.800 2.300 zasadnicze zawodowi, Srednie technicane
osobowego prawo jazdy kat. ,B
. zasadnicze zawodowe,
7, | Kierowca autobusu/ 1800 | 2300 | PrewesedvkalA-L S g onic techniczne
operator koparki uprawnienia operaiora
koparki
Kierowca ciagnika, zasadnicze zawodowe,
12. | konserwator oczyszczalni 1.800 2800 | prawojardykat A-C. | o echniczne
P uprawnienia operatora
$ciekow koparki
operator koparko - zasadnicze zawodowe,
13| ladowarki, konserwator | 1.800 | 2.800 | Provejedkatd G avodowe technicane
uprawnienia operatord
wod. - kan. koparki
14. fakturzysta, inkasent 1.800 2.800 Srednie $rednie techniczne
15. Elektryk - konserwator 1.800 2.800 zasadnieze zawodowe Srednie
16. Pmcomltl;:}?nr? ég:ls;racy‘] no 1.800 2.800 zasadnicze zawodowe §rednie techniczne
Robotnik gospodarczy -
pracownik robot techni -
12. | eznych (w tym pracownicy 1.180 1.800 podstawowe zasadnicze zawodowe
robét publicznych i prac
interwencyjnych)
13. Sprzataczka 1.140 1.800 podstawowe zasadnicze zawodowe




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 19/ 2011
Wajta Gminy Szydtow

z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Zalgceznik Nr 2 do Regulaminu wynagrodzef w Urzgdzie Gminy Szydiéw

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy w Szydiowie.

I. ZASADY OGOLNE
§1.

Pracodawca w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Szydiowie na stanowiskach pomocniczych
i obstugi moze byé przyznana premia do wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2.

1. Premia ma charakter uznaniowy.
2. Wyptata premii nastepuje z dotu w okresach miesigcznych.

§ 3.

Decyzje o przyznaniu w okre$lonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej podejmuje Wojt Gminy.

Il. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

§ 4.

l. Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktérzy wtasciwie wywigzujg sig z
powierzonych im zadan, a w szczegdlnosci:

a) starannie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci,
badz inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,

b) przestrzegajg obowigzujgce przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy,
norzadku i dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzgdzenia wewnetrzne
bezposredniego przetozonego,

c) dbajg o mienie zaktadu i postuguja sig przydzielonym sprzetem i materiatami
w sposéb oszczedny i racjonalny,

d) punktualnie rozpoczynajg i konczg prace,

e) dbajg o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w peini
wykorzystywany dla realizacji zadan,

f) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
g) dbajg o wtasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.

IIl. ZASADY POZBAWIANIA | ZMNIEJSZANIA PREMII ORAZ JEJ
PODWYZSZANIA.

§ 5.

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku:
a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy chocby w jednym dniu w ciagu
miesigca,



b) stawiania sie w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy,

c) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) zawinionego narazenia zaktadu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty
majatku lub jego uszkodzenie,

. Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:

a) niepetnego lub niewtasciwego wykonania zadan wymienionych w § 4,

b) nie usprawiedliwionego spézniania si¢ do pracy lub opuszczania zaktadu pracy
w czasie godzin pracy,

c) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowej
dziatalnoéci, ktore wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego
pracownika,

d) odmoéwienia wykonania polecenia stuzbowego,

. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w pkt 1, 2 lub zwigkszony zakres

obowigzkdw, o ktorych mowa w pkt 3 nastapity po naliczeniu premii za dany

miesigc - konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastgpnym miesigcu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§6.

. Wyptaty premii moga by¢ dokonywane wytgcznie w oparciu o postanowienia
niniejszego regulaminu.

. W przypadku pozbawienia pracownika premii w czgsci lub w catosci za
przewinienia okreslone w § 5 pkt 112 pracownikowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Wéjta Gminy w ciagu 7 dni od powzigcia wiadomosci o nie
przyznaniu premii.

3. Pracodawca powiadamia pracownika na pismie o przyjeciu odwotania lub jego
odrzuceniu.

. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej.



