ZARZADZENIE NR 34/2011
WOJTA GMINY SZYDLOW
Z dnia 31 sierpnia 2011 r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej w Szydtowie

Na podstawie art. 36a ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) w zwigzku art. 30 ust. 2 pkt. 5
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005
r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami) i regulaminu okre$lajgcego wysokos$¢ dodatkéw i
innych skfadnikow wynagradzania nauczycieli oraz szczegdlowe warunki ich
przyznawania, a takze wysoko$é, szczegStowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Uchwata Nr XXXIV/171/2009 Rady
Gminy Szydiéw z dnia 8 kwietnia 2009 r.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1

Z dniem 1 wrzesnia 2011 r. powierzam Pani Krystynie Zmuda stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Szydiowie na okres od 1 wrzesnia 2011 .
do 31 sierpnia 2016 1. '

§2
Do dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia, przyznaje Pani dodatek funkcyjny

z tytuly petnienia obowigzkéw dyrektora w wysokosci 1 000,00 zt na okres petnienia
funkciji.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zespotowi Obstugi Szkét w Szydiowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujacg od
1 wrzesnia 2011 r.

WOJT GMINY

Jan Klamczuriski



Pelnomocnictwo

Na podstawie art. 47 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Wéjt Gminy Szydléw
upowaznia Panig Krystyng Zmuda, jako Kkierownika jednostki organizacyjnej
Gminy Szydléw — Szkoly Podstawowej w Szydlowie do dokonywania w imieniu
Wéjta Gminy czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Szkoly Podstawowej

w Szydlowie w granicach zwyklego zarzadu.
W szczegolnosci pelnomoenictwo upowaznia do:

1. Korzystania z praw i obowiazkéw kierownika zakladu pracy w rozumieniu kodeksu
pracy oraz innych przepisoéw szczegétowych, a dotyczacych funkcjonowania
prowadzonej jednostki organizacyjnej.

2. Dysponowania przeznaczonymi w budzecie gminy Srodkami finansowymi
i planowania ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przez dysponowanie rozumie si¢ takie zawierania umoéw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania jednostki mieszczacych si¢ w granicach zwyklego
zarzadu.

3. Administrowania (zarzadzania) powierzonym mieniem szkoly w granicach zwyklego
zarzadu.

4. Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych dla dyrektora szkoly w art. 39 z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zmianami) i przepisach szczegotowych.

5. Zawieranie uméw cywilno — prawnych na okres nie diuzszy jak 3 lata w zakresie

zwyklego zarzadu.

Pelhomocnictwo wygasa z chwilg zaprzestania pelnienia funkcji dyrektora.
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