ZARZADZENIE Nr 34/ 2015
WOJTA GMINY SZYDLOW
z dnia 26 maja 2015

w sprawie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
: w Urzedzie Gminy Szydtow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2013 r., poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz.
379, poz. 1072), w zwigzku z art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(ednolity tekst Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pbzniejszymi zmianami) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzes$nia
1997 roku w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczernistwa i higieny pracy (jednolity
tekst Dz. U. 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzniejszymi zmianami) oraz Polskiej Normy
PN-N-18002:2011, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Ocene ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy

Szydtdw przeprowadza sie wg nastepujgcego schematu:

- powotanie zespotu, ktdry dokona identyfikacji zagrozen oraz analizy i oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy,

- zebranie informac;ji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego,

- identyfikacja zagrozen,

- oszacowanie ryzyka zawodowego,

- wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego,

- ustalenie potrzeby dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych,

- opracowanie planu dziatan korygujgcych iflub zapobiegawczych,

- okresowe przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego.

§ 2.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

- sprawdzenie, czy wystepujgce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty
zidentyfikowane i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

- wykazanie, zarbwno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru
i kontroli, ze przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano wiasciwe srodki
ochronne,

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatow oraz
organizacji pracy,

- ustalanie priorytetéw w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ogranlczan[a
ryzyka zawodowego,

- zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3.

W sk{aa zespotu wchodzg:
Przewodniczgcy - Podinspektor ds. kadr, kancelarii, spraw socjalnych - Agnieszka Wilk,

Cztonek zespotu - Specjalista ds. BHP mgr inz. Monika Kowalska,
Cztonek zespotu - Starszy Specjalista ds. BHP mgr Leszek Bialy.



§ 4.

Zespot sporzadzi w terminie do dnia 31.07. 2015 roku dokumentacje oceny ryzyka
zawodowego.

§5.

Z wynikami oceny ryzyka zawodowego nalezy zapoznawac wszystkich pracownikow.
Fakt zapoznania sie z kartami analizy oceny ryzyka zawodowego dla poszczegodlnych
stanowisk pracy pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem z podaniem daty.
Nowo przyjetych pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego na ich stanowiskach pracy
zapoznaje sie w czasie instruktazu stanowiskowego.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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