ZARZADZENIE Nr 22/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Szydiow
z dnia 19 marca 2019 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Korzystania z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 r. Nr 1316 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Urzedzie Miasta i Gminy Szydtdéw, stanowigcy zigcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 35/2011 Woéjta Gminy w Szydtéw z dnia 01.09.2011 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Gospodarowania Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenie Nr 22/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Szydiow
z dnia 19 marca 2019 r.

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. Dz. U. 2 2018 poz. 1316 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009
Nr 43, poz. 349)

_§2

. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkdéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczeni Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z wustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny

preliminarz wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem zatogi.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

Burmistrz — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Szydtéw wykonujacego
zadania pracodawcy.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie

Z niniejszym regulaminem.



4. Komisji — oznacza to Zaktadowg Komisje Swiadczen Socjalnych, sktadajaca
sie z pracownikéw powotanych przez Burmistrza.

5. Przedstawiciel zatogi — oznacza to pracownika reprezentujacego interesy
zatogi, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. —

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§5

1. Wysokosé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote nizsza.

2. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysokos$¢ odpisu podstawowego
zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng zwieksza sie Fundusz
0 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktbrym mowa w ust. 1.

4. Stanowisko ds. Kadr odpowiedzialne jest za sporzadzanie i przekazanie do
Gtéwnego Ksiegowego zestawien przecietnego zatrudnienia pracownikéw,
w tym pracownikow w stosunku, do ktérych orzeczono umiarkowany lub
znaczny stopien niepetnosprawnosci oraz rencistéw i emerytéw, ktérzy odeszli
na rente lub emeryture i obecnie nie $wiadczg pracy.

5. Giébwny Ksiegowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpisdéw

podstawowych na rachunek Funduszu.



§6

. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw

i wydatkéw dziatalno$ci socjalnej, sporzadzony w oparciu o dane finansowe
uzyskane z Referatu Finansowo-Ksiegowego, uzgodniony z komisjg socjalng

i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Szydtéw.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.

3. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajgce na rachunku

bankowym Srodki przeznaczone na poszczegélne formy dziatalnosci
przechodza na rok nastepny. W razie zaistnienia uzasadnionej potrzeby
Burmistrz moze je przeznaczy¢ na inne formy $wiadczen socjalnych po

uzyskaniu akceptacji pracownikéw.

- §7

Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:

1.

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
3.
4

. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

odsetki od srodkdéw Funduszu znajdujgcych sie na rachunku bankowym,

§8

. Decyzje dotyczaca sposobu podziatu $rodkéw funduszu oraz przyznawania

Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje burmistrz.

Przed przystgpieniem do pracy, kazda osoba majgca dostep do dokumentéw
sktada pisemne oswiadczenie o zobowigzaniu sie do zapewnienia ochrony
i zachowaniu tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska dostep

w zwigzku z podziatem $rodkow funduszu (zatacznik nr 1).



Osoby uprawnione do korzystanie z ZFSS

§9

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnieni sa:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w peinym
i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz czionkowie ich rodzin na wniosek
pracownika,

- emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktoérzy nabyli prawo do emerytury lub
renty po ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy Szydtéw.

2. Czionkami rodziny uprawnionego sg osoby pozostajgce z nim we wspéinym
gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika (zatacznik
Nr 3), tj:

- wspodimatzonek, _

- dzieci mieszkajace z rodzicami i bedace na ich utrzymaniu, w wieku do
ukonczenia 18-tego roku zycia.

§ 10

Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego majg zawieszone prawo do korzystania
z ZFSS.
Przeznaczenie ZF$S

§11

1. Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

a. udzielanie pomocy (pozyczek) zwrotnych na cele mieszkaniowe, o ktérych
mowa w § 15 regulaminu,

b. doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszg” wyptaca sie pracownikowi korzystajgcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzony ztozeniem wniosku o urlop
wedtug zatgcznika Nr 4 do niniejszego regulaminu wyptacany raz na dwa lata,

C. dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg, ktdéra moze byé organizowana w postaci
zakupu biletéw do: kina, teatru, opery, operetki, na wystepy estradowe,

filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzeédw,



. dziafalno$¢ sportowo-rekreacyjng, ktéra moze by$ organizowana w postaci

form rekreacji ruchowej - kuligbw, majowek, ogniska, wycieczek

zorganizowanych przez UMIG Ilub zakup biletow na ptywanie, mecze
sportowe, korty tenisowe, sitownie, aerobiki, fitness, itp.,

. udzielanie pomocy materialno-rzeczowych lub finansowej na:

- pomoc finansowa realizowana przez wyptate zapomég, w razie zdarzen
losowych (kleski zywiotowe tj. powddz, zalanie mieszkania/domu, pozar,
huragan, kradziez, diugotrwata choroba lub $mier¢. itp.) paczki dla dzieci
itp.,

- pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
przedswiatecznym.

§12

. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od

$rodkow finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela (zatgcznik nr 2).

. Pracownik sktada wniosek do ZFSS i okresla, z jakich form dofinansowania

bedzie korzystat (zatacznik nr 5).

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§13

. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczeh oraz wysoko$é
doptat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. S

. Podstawe do przyznania ustug i $wiadczen stanowi $redni dochdd
przypadajacy na osobe w rodzinie w roku poprzedzajagcym przyznanie
Swiadczenia, wskazany w os$wiadczeniu pracownika, ktére nalezy ziozy¢
pracownikowi kadr do 15 maja danego roku wedtug zatgcznika Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

. Dochéd wykazany w oswiadczeniu obowigzuje od 01.06. biezacego roku do

31.05. nastepnego roku.
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4. Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze o$wiadczenie z zatgcznikami,
o ktérym mowa w § 1 ust. 2 sktadajg najp6zniej w ciggu 14 dni od dnia
zatrudnienia.

5. Emeryci, rencici przedkiadajg oswiadczenie o osiggnietym dochodzie.

6. Za dochody uwaza sie wynagrodzenie ze stosunku pracy, dochéd
z gospodarstwa rolnego, dochdéd z dziatalnoSci gospodarczej osoéb
uprawnionych.

7. Srednim miesiecznym dochodem na jednego cztonka rodziny s dochody
wspblnie zamieszkatych i prowadzacych gospodarstwo domowe czionkéw
rodziny, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b
fizycznych i prawnych.

8. W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) $rodkéw z ZFSS,
pracodawca w razie watpliwosci, moze zazadaé oswiadczenia potwierdzajace
sytuacje materialng i rodzinng, tj. zeznania podatkowego PIT, nakazu
podatkowego.

9. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej
I materialnej w danym roku powinien ztozy¢é o$wiadczenie w kazdym czasie
w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen
socjalnych. Uprawnieni, ktérzy nie ztozg takiego oswiadczenia, traktowani sg
wedtug oswiadczenia, ktére zostato ztozone, jako pierwsze.

10.Uprawniony wnoszacy o przyznanie dofinansowania za ustuge Ilub
Swiadczenie a niesktadajgcy o$wiadczenia o dochodach nie ma przyznanego
dofinansowania.

11.Ustugi i Swiadczenia przyznawane sg na wniosek uprawnionego pracownika,
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

12.Kazdy wniosek uprawnionego przed przedtozeniem go do zatwierdzenia przez
Burmistrza wymaga zaopiniowania go przez Zaktadowa Komisje Swiadczen
Socjalnych pod wzgledem celowos$ci przyznania $wiadczenia i jego wysokosci,
zgodno$ci z postanowieniami niniejszego regulaminu i planem wydatkéw
Funduszu oraz aprobaty Gtéwnego Ksiegowego, a gdy wniosek dotyczy .
Swiadczenia bezzwrotnego zarédwno w formie rzeczowej jak i finansowej
(zapomogi) oraz umorzen pozyczek mieszkaniowych w przypadkach

okreslonych w niniejszym regulaminie, wymaga opinii komisji socjalne;j.



13.Przyznawane ustugi i $wiadczenia majg charakter uznaniowy. Uprawnieni nie
mogg domaga¢ sie zwrotu Srodkéw pienieznych rekompensujgcych

(ekwiwalentow) warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych
§14

1. Burmistrz powoluje trzyosobowa Zaktadowg Komisje Swiadczen Socjalnych
w tym Przewodniczgcego, w sktad, ktérej wchodza przedstawiciele
pracownikéw.

2. Do kompetencji Komisji nalezy:

a. wnioskowanie o podziat i przeznaczenie $rodkéw Funduszu (preliminarz)
na poszczegélne rodzaje dziatalnoSci, na podstawie rocznego planu
dziatalno$ci socjalnej,

b. wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen socjalnych
osobom uprawnionym,

c. wnioskowanie o umarzenie pozyczek.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb.

4. Prace Komisji ZFSS odbywaia sie przy petnym sktadzie komisji.

5. Okolicznosci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie $wiadczenia, wymagajg
udokumentowania przez wnioskodawce.

6. Komisja dokonujgc wstepnej kwalifikacji wniosku, uwzglednia kolejnos¢
ztozenia wniosku.

7. Decyzja negatywna podjeta przez Burmistrza przy udziale komisji socjalnej
jest ostateczna.

8. Czionkowie Komisji bedgcy wnioskodawcami, nie uczestniczg w opiniowaniu
swego wniosku.

Pomoc na cele mieszkaniowe
| § 15

1. Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej moze by¢ udzielona na wniosek

w formie zwrotnej pozyczki (zatgcznik nr 6).
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Pracownik moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku
zatrudnienia, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas
objety terminem spfaty pozyczki.

Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byé przyznane na
sfinansowanie lub dofinansowanie:

a. remontu lub modernizacji mieszkania,

b. remontu lub modernizacji domu jednorodzinnego,

e. budowe domu jednorodzinnego

Srodki przyznane zostana po przediozeniu kopii pozwolenia na budowe oraz
o$wiadczenia pracownika - wilasciciela o stopniu zaawansowania
prowadzonej budowy.

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 3.000,00 zi.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w skali roku.

Pozyczka moze byé udzielona na okres do 24 miesiecy.

Szczegbétowe warunki sptaty pozyczki okre$lajg postanowienia zawarte
w tre$ci umowy pomiedzy pracownikiem — pozyczkobiorcg a Urzedem Miasta
i Gminy Szydtéw (zatgcznik nr 7).

10.Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskazaé poreczyciela, ktéry wyrazi zgode

na pokrycie kwoty zaciagnietej pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi za
opéznienie w przypadku nieuregulowania jej we witasciwym terminie przez
pozyczkobiorce. Poreczycielem moze byé pracownik zatrudniony na czas

nieokreslony lub na czas objety terminem sptaty pozyczki.

11.W przypadku Smierci pracownika, inwalidztwa wyniklego w trakcie sptaty

pozyczki, przewlektej i ciezkiej choroby lub innego nagtego pogorszenia
sytuacji zyciowej pozyczkobiorcy, a takze braku mozliwosci pokrycia kwoty
pozyczki wraz z odsetkami przez poreczyciela, na wniosek Komisiji,

niesptacona cze$¢ pozyczki moze by¢é umorzona przez Burmistrza.

12.W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar lub kradziez

pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o0 zawieszenie sptaty pozyczki. Wniosek
w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinien

zawieraé  dokumenty  potwierdzajgce  zaistnialy wypadek losowy



(zaswiadczenia z policji, spétdzielni mieszkaniowej, strazy pozarnej itp.).
Okres zawieszenia sptaty okresla Burmistrz.

13.W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez
pracownika lub rozwigzania umowy o prace przez pracodawce z winy
pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie.

14.W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez
pracodawce, pozyczka staje sie natychmiast wymagalna, jednakze na
wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate udzielonej
pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie, tj. w ratach
w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

15. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Postanowienia koncowe
§16

1. Tres¢ regulaminu jest dostepna dla pracownikéw u pracownika kadr.

2. Informacje wynikajace z danych zawartych we wniosku podlegajg ochronie,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. — o ochronie danych osobowych —
(Dz. U. 2018, poz. 1000 ze zm.).

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, zwilaszcza
z zakresu Kodeksu Cywilnego oraz aktow prawnych, o ktérych mowa w § 1.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
Szydtéw, dnia .....................

Stanowisko

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych
Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych
os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pracownikéw i emerytow.
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Zatacznik nr 2

Tabela okreslajaca dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych:
Wysokos¢ dofinansowania brutto z Funduszu do:
*
© - ©
:‘::c: o :’w; §, g Wypoczynek
SE § 52 °r9"‘v’;'écs"r’1“a:1" W | Dziatalnos¢ | Dziatalnosé | Zapomogii | Pozyczkina cele
E5 223 ny kulturalno- sportowo- pomoc mieszkaniowe
'C 2 E s & zakresie tzw. o$wiatow rekreacyjn finansowa*™* | (oprocentowanie)
g ‘ g 5°c ,,wczasy";:?d a yjng p
a gruszg
Podziat % ° °
209 259 309
funduszu 20% 5% % % %
| 0 -50%* 400,00 zt 80 % 100% -
50,01%* -
Il 300,00 zt 70% 90% -
100%™
Powyzej
i Y2l 200,00 zt 60% 80% ;
100 %~

*Dochod jest ustalany na podstawie Komunikatu Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w danym roku.

** Wyptacane sg tylko dla pracownikéw UMIG

“**Pomoc finansowa realizowana przez wyptate zapomog stanowi max. kwote ogloszong
W rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w danym roku, natomiast paczki dla dzieci stanowig do 10% w/w
wynagrodzenia.

Uprawniony wnoszacy o przyznanie dofinansowania za ustuge lub $wiadczenie czionka rodziny ma
przyznane o potowe mniejsze dofinansowanie.
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Zatgcznik nr 3

Szydiéw, dn. ...

(adres zamieszkania) ;
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze prowadze wspdlne gospodarstwo domowe

z nastepujacymi cztonkami rodziny:

Data Wysokosé dochodu
Lp. Imie i nazwisko Stopien urodzenia* osiagnietego
pokrewienstwa
Wi roku

1. Whioskodawca XXXXXXXX

2.

3.

4,

5.

6.

Laczny dochéd calego gospodarstwa domowego:

*Date urodzenia podaje sie tylko w przypadku dzieci.
Wroku ....covvenene kwota dochodu przypadajaca miesiecznie na jednego czionka rodziny wynosi

Ponadto o$wiadczam, 2e podstawag do podania ww. danych stanowig zeznania roczne PIT, nakaz
podatkowy, wszystkich ww. 0s6b pozostajgcych we wspéinym gospodarstwie domowym.
Prosze o uwzglednieni sytuacji szczegélnej:
v jestem osoba samotng — tak/nie,
v jestem osobg samotng i wychowuje dzieci — tak/nle
v chorUje przewlekle — tak/nie,
¥ moje dziecko wymaga specjalnej troski — tak/nie.
Prawidtowosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podplsem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

(podpis)
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Zatgcznik nr 4

Szydiéw, dnia .......................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o dofinansowanie tzw. ,,wczaséw pod grusza” z ZFSs

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. ,wczasow pod gruszg”.

W okresie od do ......ovvvivineviiiiiinnnen..... przebywatem/am na urlopie
wypoczynkowym.
Ostatni raz otrzymatem/am/ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam, ze w/w pracownik korzystala w okresie od .................... do

................................ z urlopu wypoczynkowego.
(podpis pracownika kadr)
DECYZJA
1. Wniosek powyZszy akceptuje i przyznaje $wiadczenie w WYSOKOSCI: .........coevvevuvivniiniininnnnnnnn,
2. Whiosku powyzszego nie akcepluje Z POWOU: ...........ccuieeuriiei e
Podpis komisji socjalnej Podpis Burmistrza
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Zatgcznik nr 5

Szydiéw, dnia .....................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Na
dziatalno$¢ kulturalno-odwiatowa . .........coeiiiiiii i
dziatalno$¢ sportowo-rekreacyina tj. .......cocceereiieiiiiiiii i
pomoc finansowa - zapomoga
paczka dla dziecka

OO0 oo o

pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym

Dla

Whiosek swoj motywuje tym, ze:

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
3. Whiosek powyZzszy akceptuje i przyznaje $wiadczenie W WySOKOSCI: .........ccccccviviiiiniiiiiiiinn,
4. Whniosku powy2szego nie akCeptuje Z POWOMU: ..........uvuuuuiriuiiiei et
Podpis komisji socjalnej e Podpis Burmistrza

15



Zatgcznik nr 6

Szydiéw, dnia ........ccoeeeiienennn.

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.

a) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,*
b) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,*
c) zakup wlasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,*
d) sptate kredytu mieszkaniowego.*
Pozyczke sptace w Ciggu ...........ccccveennnenn. lat.

Informuje, ze w Urzedzie Miasta i Gminy w Szydfowie jestem zatrudniony/a na podstawie
umowy o prace.
W przypadku przyznania pozyczki moimi poreczycielami beda:

imie i nazwisko adres zamieszkania nr dowodu

(podpis pozyczkobiorcy)

* niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 7

UMOWA

W sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta w dniu .................... |
pomiedzy:

Urzedem Miasta i Gminy Szydiéw zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”, w imieniu,
ktérego dziata:

Burmistrz Miasta i Gminy Szydtow - . .......cooiiiiiiii
Skarbnik Miasta i Gminy SzydtOw - ...

a Panig/Panem .........ccccocceviviiinninnnnn, ZAM. Waiiiiiiiiiieeecieetiiee e ee e e ee et a e e e e e e e e
legitymujacym sie dowodem 0SOobiIStym Nr............cciviiiiiiiiii s

zwana/ym dalej ,Pozyczkobiorcy”.

§1
Zaktad Pracy na Whniosek Pozyczkobiorcy udziela pozyczki w wysokosSci
........................... ZEH(STOWNIE: . ot )
§2

Stawka oprocentowania pozyczki jest stata i wynosi 2% w stosunku rocznym.

§3
Pozyczka zostanie sptacona w ...... ratach, wysoko$¢ pierwszej raty wyniesie .........
zt, wysokos$¢ kazdej nastepnej ........... zt.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do comiesiecznego potrgcania naleznych

rat pozyczki wraz z oprocentowaniem ze swego wynagrodzenia.

§5
Raty potrgcane bedg do .......... dnia kazdego miesigca, a pierwsza rata zostanie

potracona dnia .............
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§6

Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci.

Sptata pozyczki moze byé kontynuowana po rozwigzaniu stosunku pracy, zgodnie z

zawarta umowag, pod warunkiem wyrazenia zgody przez pracodawce i poreczycieli.

§8
W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
poreczyciele wyrazajg zgode — jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie

niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzen za prace:

1) PAN oo et

§9
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.
§10
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do splaty pozyczki na warunkach okreslonych
niniejsza umowa.
§11
Dopuszcza sie mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na zasadach okreslonych

w § 15 pkt 11 i 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§12
W zakresie nieunormowanym niniejszg umowg obowigzuja przepisy Kodeksu

cywilnego.
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§13
Umowa niniejsza sporzgdzong zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednej dla kazdej ze stron.
h podpis pozyczkobiorcy
" podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

Skarbnik Miasta i Gminy Szydtéw ' Burmistrz Miasta i Gminy Szydtéw
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