ZARZADZENIE NR 50/2021
BURMISTR@ZA MIASTA I GMINY SZYDLOW

z qnia 20 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Szydlow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 936
ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania prLcownik()w Urzedu Miasta i Gminy Szydlow, zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Integralna czes¢ regulaminu stanowia }alaczniki nr: 1,:2,:.3,:4; 5, 6.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia zlecam Sekretarzowi.

§ 4.

Nadzor nad przestrzeganiem Regu!ami‘nu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§5.
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Szydiéw z dnia 3 stycznia 2019 w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Szydtoéw oraz Zarzadzenie
nr 110/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Szydtéw z dnia 12.12.2019 r. w sprawie zmian do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu ?miny Szydtow.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.
Podanie do wiadomosci pracownikéw nastapi poprzez przedlozenie Regulaminu w pokoju nr 16
Urzgdu Miasta i Gminy Szydiow. I
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY SZYDLOW

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracy
i warunki ich przyznawania.

§2.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy na
podstawie umowy o prace.

§3.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyinym z niniejszym Regulaminem. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sig
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 4.
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Szydidéw, ktéry organizuje proces
pracy oraz wyznacza prawa | obowigzki wynikajgce ze stosunku  pracy,
w zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawcg czynnosci w sprawach
7 zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy;

2. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig¢ przez to rozporzgdzenie Rady
Ministrébw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5.
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, w tym:

1} dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne swiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

2) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwiagzaniem stosunku pracy,

3) odprawa posmiertna.



—
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W’ynagrodzenie zasadnicze

§6.
Pracownikowi Urzgdu MiastaLi Gminy Szydloéw przystuguje wynagradzanie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych
Ustala si¢ dla poszczegélnych pracownikow kategorie zaszeregowania, stawki wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zalaczniki od Nr 3 do Nr
6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

§7.
Decyzje o zastosowaniu dla denego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocic pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy z,awodpwej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dodatek funkcyjny

|
§ 8.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przys}ugiie rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
kierowiczych, dla ktorych w tabeli Nr VI, stanowiacej zalagcznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 2 do ninigjszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku| funkcyinego nie dotyczg pracownikdow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§9.

Z tytulu okresowego zwif;ksa‘:enia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zltozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Premia uznaniowa
§10.

Przyznaje sig¢ premi¢ uznaniowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Pracownikom na wniosek Burmistrza, moZze zosta¢ przyznana premia uznaniowa za
szczegolne osiggnigeia i zaangazowanie w pracy.

Decyzje o przyznaniu premiﬁi Jej wysokosci podejmuje w kazdym przypadku pracodawca —
Burmistrz.

Premia uznaniowa jest przyznawana maksymalnie do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premia uznaniowa jest nagroda i nie wchodzi do podstawy zasitkow.




§11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

1.

2.
3.

§12.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lgcznie
z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 13.

Oprocz wyzej wymicnionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

a. dodatek za wieloletnia prace,
b. wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

Dodatek za wieloletnig prace

§ 14.
Dodatek za wicloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnicnia
pracownicze.
Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, to do okresu uposazenia do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden
Z tych okresow zatrudnienia.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miasta i Gminy Szydtow w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia podlegaja  zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopy — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasiek
z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia, poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku.

Dodatek dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

§ 15.

. Kicrownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek z tytutu czynnosci zwigzanych

2 przyjeciem o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek matzenski poza lokalem Urzgdu Stanu



Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci:

—  Kierownikowi USC — 300,00 z} oplaty dodatkowej za przyjgcie o§wiadezen o wstapieniu
w zwiazek malzenski | poza Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministr% Spraw Wewngtrznych,

3. Dodatek wyptacany jest po| uplywie miesigca lacznie z wynagrodzeniem za miesige
nastepujacy po miesiacu, w |ktorym czynno$ci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie
wykonanych czynnosei. _

Dodatek dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30
za kazdy dzien usprawiedliwionej Fieobecnoéci w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.

‘ Dodatek za dyzur

§16.
1. Zgodnie z art. 151° Kodeksu Pracy pracodawca moze zobowigzaé pracownika do pozostania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy
0 prace.
2. Za czas dyzuru pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym
dhagosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego zostanie wyplacone
wynagrodzenie wynikajgce z osobistej stawki zaszeregowania — okreslone stawka godzinowa.

Dodatek za prace w godzinach nadliezbowych
§17.

I. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za pracg
w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pratfownik otrzymal czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy
prawa pracy. I

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza sig¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spoltecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Dodatek La prace wykonywang w porze nocnej
§ 18.

1. Pracownikowi wykonujqcemuipracg w porze nocnej, przyshuguje dodatek o wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza sig¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust,
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).




Dodatek do wynagrodzenie za prace w nicdzielg i swigta
§ 19.

Pracownikowi wykonujgcemu pracg¢ w niedziele i $wieta w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 151 "' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy.

Jezelt nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za prac¢ w Swigto, pracownikowi przystuguje dodatck do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w swigto.

Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa
pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art, 41
ust. | ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn.
Zm.).

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 20.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymicnionymi dodatkami, réwniez
inne $swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 § | pkt. 2 i 237" § 1 Kodeksu Pracy oraz przepisy rcgulujace zakres i wysokosé tych
Swiadczef;

Odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony pafistwa;

Odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokoséci okreslonej w § 21 niniejszego Regulaminu;
Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 22 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§21.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 2| listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Do okresdéw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie na podstawie érednicgo wynagrodzenia
miesigcznego.



Nagroda jubileuszowa
§22.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sig
okres zatrudnienia u tego praC({dawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

[

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa. J

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody Ltanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy

miesi¢gcznego wynagrodzenia.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy

10.

.

12.

lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w iycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniagjacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch [ub wigcej nagrod, wyptaca mu
sig tylko jedng nagrodg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w (ifqgu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosel, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dnin, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracTwnik prawo to nabe¢dzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 23.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez zdobywanie lub uzupelnienie wiedzy
1 umiejetnoscei przez pracownika nastgpuje z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.
Pracownikowi przystuguje:
— urlop szkolentowy,
~ dofinansowanie do opia*y za ksztalcenie (czesne) do 80% poniesionych kosztow,

przejazd, podrgczniki i zakwaterowanie.
Zasady zwrotu poniesionych kosztéw okresla umowa na dofinansowanie zawarta pomigdzy
pracodawca a pracownikiem. |



Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN 1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 24.

1. Wynagrodzenie za pracg¢ wyplaca si¢ z dotu do ostatniego dnia miesigca.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skiadniki
wynagrodzenia.

8 25.
1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienig¢zne;j.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§27.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr 50/2021



Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr 50/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Szydtéw z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

TABELA I

Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ziotych
1. I 2500
2. 1 2 600
3. 11 2700
4. v 2 800
5. v 2900
6. VI 3000
7. VII 3100
8. VIII 3300
9. 1X 3500
10. X 3700
11. Xl 3900
12, X1 4100
13. X1 4300
14. XV 4 600
15. XV 4 800
16. XVI 5100
17. XVII 5200
18. XVINI 5300
19. XIX 5500
20. XX 6 000
21, XXI 6300
22, XX 6 500




Zaltacznik 2 do Zarzadzenia Nr 50/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Szydiéw z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

TABELA I1

Stawki dodatku funkcyjnego

oy
]

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku w zi

ot

1

do 500

do 600

do 700

do 800

do 900

do 1 000

do 1100

do 1200

Wl |Nn|aw|s L

O |0 | N | |wv & Ww] N

do 1300




Zalgcznik 3 do Zarzadzenia Nr 50/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Szydtow z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

4 Maksymalny poziom Wyksztalcenie oraz ;
Lp. Stanowisko wynagrodzenia . s v Staz pracy w
. umiejetnosci
zasadniczego latach
| zawodowe
\J 4 na stanowisku
urzedniczym, w tym
. XVII-XXI ; X
1. | Sekretarz Gminy | WYyZsze 2 na kierowniczym
& 500-=:6300 stanowisku
urzedniczym
wyzsze
5 Zastgpca Skarbnika XV-XIX ekonomiczne lub 3
" |Gminy 2370-5500 podyplomowe
‘ ekonomiczne
wyzsze
; : XIM-XX o
3. |Kierownik Referatu 5 34{L 6000 Ode?’Vledl‘flE:‘_] 4
specjalnosci
FiRfeos XVI-XX wg odrebnych
4. |Urzedu Stanu » 4
Cywi 2 440 -6 000 przepisow
ywilnego
i XII1-XIX WyesEs 4
7. |Kierownika odpowiedniej
2340-5500 ; it
Referatu ‘ specjalnosci




Zalacznik 4 do Zarzadzenia Nr 50/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Szydiéw z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

a
N

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny -
Stanowisko poziom wynagrodzenia Wyksz.ta'lcenuj.- (_)raz Staz pracy
zasadniczego um lejc;tnost:l w latach
zawodowej
WyZsze
. |Informatyk urzedu s B}ﬂ)l-—xc{\éoo odpowiedniej 4
specjalnosci
XII-XVII :
. |Inspektor 2310 — 5 200 wyZsze 3
WyZsze
. [X-XVII o ik
Ksiggowy B odpowiedniej 2
SEEES e specjalnosci
Podinspektor 29 ;(()"i(zs 00 wyZsze 3
[X-XIV WYZSze
Nefast 2220 - 4600 :
Miodszy referent, VII-XIII Sreatsi: s 1
Mtodszy ksiegowy 2 190 — 4 300 it




Zaltacznik 5 do Zarzadzenia Nr 50/2021
Bun‘mistrza Miasta i Gminy Szydtow z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

L Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny T
Lp. Stanowisko poziom wynagrodzenia y z.ta' ctem? o Staz pracy w
zasadniczego umie)gtnosc latach
zawodowej
Elektryk, IX-IX ’ .
1. |Konserwator, 2290 —3 500 srednie -
Kierowca
I ——— VII-IX wg odrgbnych 3
: v S 2 ITSO -3 500 przepisow
5 Robotnik V-IX Sradils )
" | gospodarczy 2100-3 500
Pracownik I
stopnia J,
6 ;ﬁiﬁ?:lzcr{lmach II-VIII zasadnicze zawodowe,
' : ; 2190-3 300 srednie )
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
. 7. |Sekretarka 5 JZI())( :)gl 900 srednie, wyzsze -
8 |Sorzataczka II-1X zasadnicze zawodowe,
- PP 2 040 — 3 500 srednie -
9 Pom.oc. . I-X Srednie, WYZSZe _
" |administracyjna 2 040-3 700




Zatacznik 6 do Zarzadzenia Nr 50/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Szydtéw z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1i 2
regulaminu wynagradzania

: Maksymalna stawka Maksymalny poziom
Lp. i dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego w zl
1. |Kierownik Referatu 9 do 1 300
2. | Sekretarz Gminy 9 do 1300
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 9 do 1300
3. |Zastepca Kierownika Referatu, 8 do 1200
4. |Zastepca Skarbnika Gminy 8 do 1200




