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Konkurs na stanowisko kierownika (dyrektora) SPZOZ w Szydtowie

Podtytut: Burmistrz Miasta i Gminy Szydtéw ogtasza konkurs na stanowisko kierownika (dyrektora)
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Szydtowie.

BURMISTRZ MIASTA i GMINY SZYDLOW
ogtasza konkurs na stanowisko:
kierownika (dyrektora)
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Szydtowie,
ul. Urocza 1, 28-225 Szydtéw

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (jednolity tekst Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, poz. 2219, z 2019 r. poz. 492,
poz. 730, poz. 959, poz. 655), tj.:

- posiada wyksztatcenie wyzsze (preferowane medyczne, ze specjalnoscia: medycyny rodzinnej, internistycznej lub
pediatrii),

- posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw kierownika,

- posiada co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie i co najmniej 3 letni staz pracy,

- nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie.
Il. Oferty powinny zawierac:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2. dokumenty stwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego
konkursem,

3. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4. dokumenty potwierdzajgce opisany przebieg pracy zawodowej, w szczegdlnosci: Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce oraz inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i
kwalifikacje zawodowe kandydata,

5. zaswiadczenie o niekaralnosci,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

Wszystkie dokumenty sktadane w postaci kopii powinny by¢ poswiadczone ,,za zgodnos¢ z oryginatem” (oryginaty
do wgladu w dniu konkursu na prosbe Komisji Konkursowej).

lll. Miejsce i termin skfadania ofert:

Oferty powinny by¢ ztozone w terminie do 25 listopada 2019 roku w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko kierownika (dyrektora) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Szydtowie” na adres:
Urzad Miasta i Gminy Szydtéw, ul. Rynek 2, 28-225 Szyditéw, pok. 12 (sekretariat) w godzinach 7*°-15% (czwartek w
godz. 7* - 16°) osobiscie lub drogg pocztowa (decyduje data wptywu). Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie
i nazwisko, adres oraz numer telefonu kontaktowego.

IV. Udostepnienie materiatéw informacyjnych:

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym zaktadu dostepne sg w siedzibie SPZOZ w
Szydtowie, ul. Urocza 1, 28-225 Szydtéw, tel./fax. 41 3545 182.

V. Pozostate informacje

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Rade Miejskg w Szydtowie. O terminie
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pisemnie. Przewidywany
termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur - do 30 dni od ostatniego dnia sktadania ofert.

2. Z kandydatem na stanowisko dyrektora, wybranym w drodze konkursu Burmistrz moze nawigza¢ stosunek pracy
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albo zawrze¢ umowe cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiggniecia wieku
emerytalnego pracownikowi brakuje nie wiecej niz 2 lata.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Szydtédw nie jest zwigzany stanowiskiem Komisji Konkursowej i decyduje o zatrudnieniu
kandydata wskazanego przez Komisje Konkursowa albo o odmowie jego zatrudnienia.

4. Wskazanie kandydata przez Komisje Konkursowa nie moze stanowic¢ podstawy roszczenia o
zatrudnienie na stanowisku dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakltadu Opieki Zdrowotnej w
Szydtowie, ul. Urocza 1, 28-225 Szydtow.

Burmistrz Miasta i Gminy Szydtéw
(-) Andrzej Tuz

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO"
informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Szydtéw, z siedzibg przy ul. Rynek 2, 28-225
Szydtéw, tel.: 41 35-45-125 w . 232, e-mail: gmina@szydlow.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pahstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3. Pahstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego?. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana®.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

4. W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
2190 ze zm.),

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
d) “art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu zakonczenia rekrutacji.

6. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegad profilowaniu.

7. Pahstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pahstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO),

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do
jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak
réwniez z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w
postepowaniu rekrutacyjnym.



