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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Podtytut: Kierownik Referatu inwestycji i gospodarki przestrzennej

OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA | GMINY SZYDLOW
o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Szydtéw

. Nazwa stanowiska pracy
Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej (IGP)

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

5. Posiada co najmniej 4 letni staz pracy (w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3
lata dziatalnoSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym procedurg naboru).

6. Znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,

- z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie.

7. Nieposzlakowana opinia.

IIl. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych.

2. Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

3. Doswiadczenie zwigzane z przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie ze Zrédet
zewnetrznych.

4, Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych.

5. Znajomos¢ obstugi komputera.

6. Umiejetnos¢ czytania dokumentacji techniczne;.

7. Umiejetnos¢ planowania, organizacji pracy i podejmowania decyz;ji.

8. Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspétpracy.

9. Samodzielnos¢, rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnosé.
10. Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzér i organizacja pracy referatu.

2. Nadzoér merytoryczny w zakresie realizacji zadan i obowigzkéw wykonywanych przez bezposrednio podlegte
stanowiska pracy.

3. Czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania prac referatu.

4. Kontrolowanie jakosci wykonywanej pracy przez podlegtych pracownikéw, dokonywanie oceny pracownikow i
wystepowanie z wnioskami w ich sprawach.

5. Wspétudziat przy opracowywaniu realizacji planéw finansowych objetych czescia budzetu dla referatu.

6. Wspétpraca ze Skarbnikiem i Sekretarzem w zakresie kontroli zarzagdczej, a w szczegdlnosci nadzér nad
wykonywaniem wnioskdéw i zaleceh pokontrolnych w referacie.

7. Wspétudziat przy przygotowywaniu projektéw uchwat Rady Miejskiej i zarzgdzeh Burmistrza.

8. Przygotowywanie i prowadzeniem gminnych inwestycji i remontéw.

9. Wspotpraca z Radnymi, Sottysami i innymi podmiotami przy planowaniu i realizacji inwestycji na poszczegoéine lata
oraz przy planowaniu nowych przedsiewzie¢, ktére mogga by¢ dofinansowane z funduszy zewnetrznych.

10. Zapewnienie nadzoru inwestorskiego.

11. Koordynowanie i biezaca analiza spaw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy oraz ich wykorzystaniem na
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poszczegdlnych etapach projektow.

12. Opracowywanie projektéw zakresu czynnosci podlegtych pracownikéw.

13. Biezgce informowanie Burmistrza o mozliwosciach realizacji zadan inwestycyjnych realizowanych w ramach
projektéw dofinansowanych z funduszy zewnetrznych.

14. Przygotowywanie informacji, sprawozdan, analiz, raportéw w zakresie realizowanych inwestycji i remontéw.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Rodzaj pracy: praca umystowa.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Czas pracy: state godziny pracy od 7:30 do 15:30, tylko w czwartek od 8:30 do 16:30.

4. Wynagrodzenie: state.

5. Rozpoczecie wykonywanej pracy: styczen/luty 2022 r.

6. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy 0 prace nawigzuje sie na czas
nieokreslony lub na czas okreslony.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2016.922.t.j.).

2. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie Swiadectw pracy, (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

4., Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe.

5. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VIIL. Inne informacje

1. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

2. Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje data wptywu, aplikacje,
ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Otrzymanych dokumentdw nie odsytamy, mozna je odebra¢ osobiscie w Urzedzie w pokoju nr 16, a po uptywie 90
dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru nastgpi ich zniszczenie.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Szydtéw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Szydtéw przy ul. Rynek 2 w Szydtowie.

WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w m-cu XII 2021 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie osiggnat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 14 stycznia 2022 r. do godz.
15:30 pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy Szydiéw
ul. Rynek 2
28-225 Szydtéw

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Kierownik Referatu inwestycji i gospodarki przestrzennej”

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje,
ze:

1) Administratorem Panhstwa danych jest Urzad Miasta i Gminy w Szydtowie (ul. Rynek 2, 28-225 Szydtéw, telefon
kontaktowy: 41 354 51 25).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pahstwo kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnegol,2. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli
wyraza Panstwo na to zgode3.
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4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiagzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu zakonhczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegad profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pahstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paistwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do
jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak
réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowad bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Paistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



