Urzad Miasta i Gminy Szydtow 14.05.2024 14:50:41

Artykut pochodzi ze strony: www.szydlow.bip.jur.pl
Adres artykutu: www.szydlow.bip.jur.pl/artykuly/4109

Nabdr na stanowisko pracy

Podtytut: Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Szydtéw: podinspektor ds. ochrony srodowiska

OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA | GMINY SZYDLOW
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Szydtéw

I. Nazwa stanowiska pracy
Podinspektor ds. ochrony srodowiska

Il. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- nienaganna opinia,

- niekaralnos¢ sadowa za Sciganie z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

- min. 3 lata stazu pracy,

- wyksztatcenie wyzsze.

[ll. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ prawa z zakresu ochrony $rodowiska,

- umiejetnos¢ planowania, organizacji pracy i podejmowania decyzji,

- komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ wspétpracy,

- samodzielnos$¢, rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa,

- prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat,

- przygotowanie zezwolen na utrzymanie psa rasy uznawanej za agresywng oraz powadzenie ewidencji wydanych
zezwolen,

- przygotowywanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzecia wiascicielowi lub opiekunowi,

- informowanie spoteczenstwa o przypadkach bezposredniego zagrozenia sanitarno-weterynaryjnego,

- przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen o podejrzenie choroby zakaznej u zwierzagt domowych i wspétpraca w tym
zakresie z stuzbami weterynaryjnymi,

- wspétdziatanie z inspekcja ochrony roslin w zakresie sygnalizowania pojawiania sie chwastéw, choréb i szkodnikéw w
uprawach oraz ich zwalczenia,

- wspétpraca z instytucjami i stuzbami pracujgcymi na rzecz rolnictwa,

- koordynacja gospodarki nasiennej i wspétdziatanie w tym zakresie z jednostkami obrotu rolnego i inspekcja nasienng,
- wydawanie zezwoleh na uprawe maku, prowadzenie dokumentacji zalesien;

- wspoétpraca z izbami rolniczymi;

- wykonywanie zadah z zakresu ustawy Prawo Wodne bedace w kompetencji gminy, w tym ustalanie optat za ustugi
wodne z tytutu zmniejszenia naturalnej retencji terenowej, prowadzenie postepowan w zakresie naruszenia stanu
wody na gruncie,

- nadzor nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen melioracyjnych na terenie gminy,

- przygotowywanie decyzji w sprawach zezwoleh na prowadzenie przez przedsiebiorcéw dziatalnosci w zakresie:

a. oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

b. ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

c. prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich czesci,

- kontrola dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcéw w zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalnosci z udzielonym
zezwoleniem,

- nadzor nad realizacja obowigzkéw witascicieli nieruchomosci w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci, a w przypadku stwierdzenia niewykonania tych obowigzkéw, wydawanie decyzji nakazujacej ich
realizacje,

- prowadzenie ewidencji:
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a. zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania

b. przydomowych oczyszczalni Sciekdédw w celu kontroli czestotliwosci i sposobu pozbywania sie komunalnych osadéw
$ciekowych,

- w przypadku zwyktego korzystania ze srodowiska przez osoby fizyczne nie bedace przedsiebiorcami:

a. naktadanie w drodze decyzji na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia obowigzku prowadzenia w
okreslonym czasie pomiaréw wielkosci emisji, jezeli z przeprowadzonej kontroli wynika, ze nastapito przekroczenie
standardéw emisyjnych,

b. wydawanie decyzji ustalajgcej wymagania w zakresie ochrony Srodowiska dotyczgcej eksploatacji instalacji, z ktérej
emisja nie wymaga pozwolenia, o ile jest to uzasadnione koniecznoscig ochrony srodowiska,

C. przyjmowanie wynikéw pomiaréw wielkosci emisji i ilosci pobieranej wody od prowadzacych instalacje oraz
uzytkownikéw urzadzen,

d. przyjmowanie zgtoszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, a ktére moga negatywnie oddziatywad
na srodowisko

- przygotowywanie decyzji nakazujgcej posiadaczowi odpaddédw usuniecie odpaddéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania lub magazynowania;

- prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i aktualizacja projektdw programéw i plandw z zakresu ochrony
$rodowiska;

- prowadzenie spraw z zakresu realizacji programu usuwania wyrobdw zawierajgcych azbest na terenie gminy

- sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie objetym wiasciwoscig
Burmistrza Gminy;

- realizowanie innych powierzonych zadan wynikajgcych z ustaw szczegdlnych stanowigcych kompetencje referatu,

IIl. Warunki pracy na stanowisku:

- Rodzaj pracy: praca umystowa.

- Wymiar czasu pracy: petny etat.

- Czas pracy: 40 godzin tygodniowo.

- Wynagrodzenie: state.

- Rozpoczecie wykonywanej pracy: czerwiec 2022 r.

- Stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o0 prace nawigzuje sie na czas
nieokreslony lub na czas okreslony.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4, Kserokopie swiadectw pracy, (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe.

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V. Inne informacje

1. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

2. Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje data wptywu, aplikacje,
ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy, mozna je odebra¢ osobiscie w Urzedzie w pokoju nr 16, a po uptywie 90
dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru nastgpi ich zniszczenie.

4. Informacja wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Szydtéw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Szydtéw przy ul. Rynek 2 w Szydtowie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w m-cu Ill 2022 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie osiggnat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
9 maja 2022 r. do godz. 15:30 pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy Szydtéw

ul. Rynek 2

28-225 Szyditéw
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w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Podinspektor ds. ochrony Srodowiska”.

Burmistrz Miasta i Gminy Szydtéw
(-) Andrzej Tuz

Szydtéw, 28.04.2022 r.

Zataczniki:

Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych
Oswiadczenie o danych osobowych
Oswiadczenie o braku skazania
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https://www.szydlow.pl/pliki/220428_oswiadczenie_o_braku_skazania.doc

