UCHWALA NR XXVI/ 121 /2012
RADY GMINY SZYDLOW

z dnia 27 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Szydlowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
72009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675,
z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz.
567) w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.
654, Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039, Nr 185, poz. 1092) Rada Gminy Szydtéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Szydtowie, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Szydtow.

§ 3. Traci moc § 1. uchwaty Rady Gminy Szydiéw Nr II/ 23/ 98 zdnia 6 listopada 1998 r. dotyczacy
zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Szydtowie.

~ §4.Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Janusz Juszczak
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Zatagcznik

do Uchwaty Nr XXVI/ 121/ 2012
Rady Gminy Szydtéw

z dnia 27 czerwca 2012r.

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Szydiowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szydtowie zwany dalej

Zaktadem jest podmiotem leczniczym nie bedacym przedsiebiorca, dziata na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112
poz. 654),

2. Uchwaty Nr 1/ 7/ 98 Rady Gminy Szydtéw z dnia 29 pazdziernika 1998 r. w sprawie
przeksztatcenia Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Szydtowie
w Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szydfowie,

3. Niniejszego statutu nadanego przez podmiot tworzacy,

4. Innych, obowigzujgcych przepiséw prawnych.

§ 2.

1. Podmiotem tworzgcym Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Szydtowie zwany dalej Zaktadem jest Gmina Szydtow.

2. Zaktad uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do rejestru publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

3. Podmiot tworzgcy sprawuje nadz6r nad dziatalnoscig Zaktadu.
4. Zaktad ma status samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.
§ 3.
W sktad Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Szydtowie

wchodza:
- Osrodek Zdrowia w Szydtowie, ktory miesci sie przy ul. Uroczej nr 1,
- Osrodek Zdrowia w Potoku — Potok nr 99.

§ 4.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej prowadzi dziatalnos¢ lecznicza,
moze rowniez prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnos¢, inng niz
dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie ustalonym postanowieniami Statutu, na rzecz
pacjentow zamieszkatych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
podstawowym obszarem udzielania Swiadczen zdrowotnych jest Gmina Szydtow.

Il. CELE, ZADANIA | ZAKRES SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 5.

1. Gtdwnym zadaniem Zakfadu jest podejmowanie dziatan stuzgcych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia ludnos$ci oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub z przepiséw odrebnych regulujgcych
zasady ich wykonywania a takze promocja zdrowia.
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2. Zaktad udziela swiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych swiadczen
zdrowotnych.

3. Zaktad zobowigzany jest udzieli¢ $wiadczen zdrowotnych kazdej osobie
w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

§ 6.

1. Do podstawowych zadan Zaktadu w zakresie udzielania ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych nalezy:
a. organizowanie i sprawowanie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej
oraz rehabilitacji leczniczej,
b. organizowanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania
stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego.
2. Zaktad realizuje réwniez $wiadczenia w zakresie medycyny pracy.

§7.

Zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zaktad obejmuje w szczegolnosci:

- badania i porady lekarskie,

- leczenie,

- prowadzenie dokumentacji medycznej,

- orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolnosci do pracy,

- opieke nad kobietg ciezarng i ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,

- opieke nad zdrowym dzieckiem,

- szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,

- opieke srodowiskowg i pielegnacje w domu chorego,

- dziatania diagnostyczne,

- prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oswiatowo-wychowawczej,

- specjalistyczng opieke zdrowotnag,

- prowadzenie medycznej dziatalnosci ustugowej, w tym dla innych podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

§ 8.

1. Zaktad udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych swiadczen
na podstawie odrebnych przepisow nieodptatnie, za czesciowg odptatnoscig
lub catkowitg odptatnoscia, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa lub w umowie cywilnoprawne;j.

2. Wysokosc¢ optat za swiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz
wymienione w pkt 1. ustala dyrektor Zaktadu, przy uwzglednieniu rzeczywistych
kosztow udzielenia Swiadczenia zdrowotnego.

§9.

1. Swiadczenia zdrowotne w Zaktadzie udzielane sg przez osoby wykonujgce
zawdd medyczny, spetniajgce wymagania okreslone w odrebnych przepisach,
z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, z poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowe;.

2. Zaktad moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania
zawodu medycznego i ksztatcenia os6b wykonujgcych zawoéd medyczny na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 10.

1. W sktad struktury organizacyjnej Zaktadu wchodzg: Osrodek Zdrowia w Szydtowie
z siedzibg przy ul. Uroczej nr 1 oraz Osrodek Zdrowia w Potoku — Potok nr 99.
2. W Osrodku Zdrowia w Szydtowie funkcjonujg nastepujgce komérki organizacyjne:
- poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,
- poradnia dla dzieci,
- poradnia medycyny pracy,
- poradnia otolaryngologiczna,
- gabinet pielegniarki Srodowiskowej — rodzinnej,
- gabinet potoznej srodowiskowej — rodzinnej,
- gabinet medycyny szkolnej,
- poradnia ginekologiczno — potoznicza,
- pracownia USG,
- gabinet EKG,
- punkt szczepien,
- gabinet zabiegowy.
3. W Osrodku Zdrowia w Potoku funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:
- poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,
- poradnia dla dzieci,
- gabinet zabiegowy.
4. W sktad Zaktadu wchodzg takze samodzielne stanowiska pracy niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Zakfadu:
- stanowisko do spraw finansowo - ksiegowych,
- stanowisko do spraw techniczno — gospodarczych.
5. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w siedzibie Zaktadu - Osrodek Zdrowia
w Szydfowie, ul. Urocza 1 oraz w Os$rodku Zdrowia w Potoku — Potok 99.

§ 11.

Pomieszczenia i urzadzenia Osrodka Zdrowia muszg odpowiada¢ okreslonym
wymogom fachowym i sanitarnym, w szczegélnosci w zakresie warunkéw ogélno-
przestrzennych, sanitarnych i instalacyjnych.

§12.
1. Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych okresla
regulamin organizacyjny Zaktadu.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ustepie 1. ustala dyrektor Zaktadu.

IV. ZARZADZANIE OSRODKIEM ZDROWIA

§ 13.
Organami Osrodka Zdrowia s3:
- Dyrektor,
- Rada Spoteczna.

§ 14.

1. Dyrektor kieruje Zaktadem i reprezentuje Zaktad na zewnatrz.
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2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Zaktadem.
3. Dyrektor jest jednoczesnie kierownikiem Osrodkow Zdrowia w Szydtowie i Potoku.

§ 15.

Stosunek pracy z dyrektorem Zakfadu nawigzuje i rozwigzuje organ wykonawczy
podmiotu tworzgcego Zaktad.

§ 16.

1. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Zaktadu oraz ich pracodawca
w rozumieniu  przepisoOw Kodeksu Pracy.
2. Szczegobtowy zakres obowigzkéw pracownikéw ustala dyrektor Zaktadu.

§17.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania Swiadczen zdrowotnych
wytacznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny, spetniajgce wymagania
zdrowotne okreslone odrebnymi przepisami.

§ 18.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

- organizowanie pracy Zaktadu w sposéb zapewniajgcy nalezyte wykonywanie
Swiadczen zdrowotnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
ustalonymi w zawartych umowach,

- tworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi Zaktadu i podnoszeniu jakosSci
Swiadczonych ustug medycznych,

- prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej zgodnie z zasadami rachunku
ekonomicznego,

- opracowywanie i realizacja planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego
Zakfadu,

- nalezyta gospodarka mieniem Zaktadu,

- wspétpraca z podmiotem tworzgcym i radg spoteczng polegajaca w szczegoélnosci
na przedstawianiu tym organom plandw i sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu,

- biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan statutowych,

- opracowywanie i wdrazanie planéw operacyjnych oraz strategicznych,

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

- organizowanie pracy podlegtego personelu,

- opracowywanie projektu statutu Zaktadu i zmian w tym statucie.

§ 19.

Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik
Zaktadu.

§ 20.
W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Szydtowie dziata Rada

Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego
oraz organem doradczym dyrektora Zaktadu.
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§ 21.

1. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy.

2. Sposo6b zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwat okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez
podmiot tworzacy.

3. Zadania Rady Spotecznej okresla art. 48. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej.

4. Czas trwania kadencji Rady Spotecznej wynosi cztery lata.

5. Rada Spoteczna zostaje odwotana przed uptywem kadencji w przypadku likwidacji
Zaktadu.

6. Cztonka Rady Spotecznej mozna odwota¢ przed uptywem kadencji w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
Spotecznej.

§ 22.

Od uchwaly Rady Spotecznej dyrektorowi Zaktadu przystuguje odwotanie do
podmiotu tworzgcego.

§ 23.

W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy dyrektor Zaktadu, mogg w nich
uczestniczy¢ takze przedstawiciele zwigzkow zawodowych, przedstawiciele
samorzgddéw zawoddw medycznych i inne zaproszone osoby.

V. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 24.

1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
0 dziatalnosci leczniczej oraz ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z pézniejszymi zmianami),

2. Zaktad pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalnoéci i reguluje zobowigzania.

3. Podstawg gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez dyrektora
i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

4. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majgtkiem podmiotu tworzgcego oraz majgtkiem wtasnym
(otrzymanym lub zakupionym).

5. Zakfad prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z pdzniejszymi zmianami).

6. Zaktad decyduje o podziale zysku.
7. Zasady otrzymywania srodkoéw publicznych przez Zaktad reguluje ustawa z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze;.
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§ 25.

Zaktad moze uzyskiwa¢ srodki finansowe na zasadach okre$lonych w ustawie

0 dziatalnosci leczniczej, w tym w szczegélnosci z prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej w zakresie:

- odptatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych,

- z darowizn, zapisow, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

- najmu i dzierzawy lokali uzytkowych,

- najmu i dzierzawy urzadzen i sprzetu.

§ 26.

Zaktad uprawniony jest do zawierania umow w zakresie najmu, dzierzawy,
uzytkowania i uzyczania pomieszczen, urzgdzeh oraz sprzetu stanowigcego
przekazane w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosci i majgtek podmiotu
tworzacego w celu przeprowadzania badan, akcji profilaktycznych, diagnostycznych,
leczniczych za zgodg podmiotu tworzgcego.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig statutowg Zaktad podlega ubezpieczeniu od
odpowiedzialnos$ci cywilne;.
§ 28.

Zaktad prowadzi dokumentacje medyczng, materiatowg i uzywa pieczeci zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o dziatalnosci leczniczej i wydane na jej podstawie akty
wykonawcze, Kodeksu Pracy i innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

§. 30.
Statut wchodzi w zycie z dniem jego nadania przez podmiot tworzacy.
§ 31.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc poprzednio obowigzujgcy

statut SPZOZ w Szydtowie zatwierdzony Uchwatg Rady Gminy Szydtow Nr [l/ 23/ 98
z dnia 6 listopada 1998 r. z pdzniejszymi zmianami.

Niniejszy statut SPZOZ w Szydlowie zostal nadany
uchwatg Rady Gminy Szydtéw Nr XXVI/121/2012
z dnia 27 czerwca 2012 r.
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