
Nľ 1/2023

Buľmistľza Mĺasta i Gminy Szydłórv

z dnĺa 2 sĘcznĺa Ż0Ż3 r,

w spľawie ustalenia Regulaminu Koľzystania zZakładowego

Funduszu Śrviadczeń Socjalnych

Na podstawie aľt. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń

socjalnych (tj.Dz.U.z2022 r. Nr 923 zezm')zarządzam, co następuje:

$ l.

Ustalam Regulamin Korzystania z Zakłađowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązujący w

Urzędzie Miasta i Gminy Szydłów, stanowiący z}ączniknľ 1 do niniejszego zarządzenia.

$2.

Traci moc Zarządzenie Nr 22l20l9 Burmistrza Miasta i Gminy w Szydłów z dnia 19.03.2019 r. w

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych'

$3.

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania.
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zal4caik Nr l do z'ŹłdŹłnic Nr 12023
Bumism Miaft i Gminy Sr!'dl w
u díia 2 ś-vcai! 2023 Ĺ

REGULAMIN

KoRzYsTANtA z zAKL1J)owEGo Ft]ltDUsZU ŚwIADczEŃ socJALNYcH

Postanowienla ogrSlne

s1
Podstawę prawną opracowanía niniejszego regulaminu stanowią:

l. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeri socjalnych (tj. Dz. U' z

2022 poz. 923 ze zm.)

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Spďecmej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania pzeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczaĺia odpisu na

zakładowy fundusz świadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43,poz.349)

s2
Regulamin okeśla zasady tworzenia i przezĺaczania środk w Zakładowego Funduszu Świadczen

Socjalnych na poszczeg lne cele i rodzaje działalności socjďnej oraz zasady i warunki korzystania z

usług i świadczen finansowanych z Funduszu.

1. Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminaz

wymagają uzgodnienia z przedstawicielem załogi.

$3
Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

l. Funduszu - o znacza lo zayJadowy Fundusz Świadczerl Socjalnych.

2. Burmistrz - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Sz1dł w wykonującego zadania

pracodawcy.

3. Uprawnionym _ oŻnacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie

z niniejszym regulaminem.

4. Komisji - oznacza to Zakładową Komisję Świadczeri Socjalnych, składającą się z

pracownik w powďanych przez Burmistrza.

5. Przedstawiciel załogi _ oznac7A to pracownika reprezentującego inteľesy załogi,

o h rych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. -
o zakładowym funduszu świadczeri socjalnych.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Świadcze Socjalnych

s4
Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendaÍzowym.

ss
Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5o/o przeciętnego

wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim połroczu

roku poprzedniego, jeżeIi przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę niższą.

l. Na kazdą zatrudnioną osobę, w stosunku, do kt rej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopieri niepełnosprawnoścí' wysokość odpísu podstawowego zwiększa się o 6,25%;o

przeciętnego wynagrodzenią o kt rym mowa w ust. 1.

2. Na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną zwiększa się Fundusz o 6,250/o

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o kt rym mowa w ust. 1.

3. Stanowisko Kierownik USC (kadry) odpowiedzialny jest za sporządzanie i przekazanie do

Skarbnika zestawien przeciętnego zatrudnienia pracownik w' w tym pracownik w w

stosunku, do ktorych oÍzeczono umiarkowany I,łb znaczny stopierĺ niepełnosprawności oraz

rencistow i emerytow, kt rry odeszli na rentę lub emeryturę i obecnie nie świadczą pracy.

4. Skarbnik odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpis w podstawowych na rachunek

Funduszu.

$

1. Świadczenia socjalne realizowane są w oparciu o roczny plan dochodow

i wydatk w działalności socjalnej, sporządzony w oparciu o dane finansowe uzyskane

z Referatu Finansowo-Księgowego, uzgodniony z komisją socjalną i zatvłierdzony przez

Burmistrza Miasta i Gminy Szydł w.

2. Środki Funduszu gromadzone są na oddzielnym rachunku bankowym'

3. Środkami Funduszu administruje Burmistz.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostające na rachunku bankowym

środki przemaczone na poszczeg lne formy działalności przechodzą na rok następny. W razie

zaistnienia uzasadnionej potrzeby Burmistrz moŻe je przeznaczyć na inne formy świadcze

socjalnych po uzyskaniu akceptacji pracownik w.

s7
Środki Funduszu mogą ulec zwiększeniu o:

l wpłwy z oprocentowania poz1czekudzielonych na cele mieszkaniowe,

2. darowizny oraz zapisy os b fizycznych i prawnych,

3. odsetki od środk w Funduszu znajdujących się na rachunku bankowym,

4' inne środki okeślone w odrębnych przepisach'

3Ż



$8
1. Decyzję dotyczącą sposobu podzíału środk w funduszu oÍaz przyznawania śwĺadczeír

socjalnych osobom uprawnionym podejmuje burmistľz.

2. Pned przystąpieniem do pracy, każda osoba mająca dostęp do dokument w składa pisemne

oświadczenie o zobowiązaniu się do zapewnienia ochrony i zachowaniu tajemĺicy danych

osobowych, do kt rych uzyska dostęp w zwiqzku z podziďem środk w funduszu (zał. nr l ).

osoby upľawnlone do ko ystenie z ZFŚS

$e
Do korzystania ze świadczeri z Funduszu uprawnieni są:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, w pełnym

i niepďnym wymiarze czasu pracy oraz członkowie ich rodzin na wniosek pracownika,

- emeryci i renciści - byli pracownicy, kt rry nabyli prawo do emerytury lub renty po

ustaniu zatrudnienia w Urzędzie Miasta i Gminy Srydł w.

2. Członkami rodziny uprawnionego są osoby pozostające z nim we wsp lnym gospodarstwie na

podstawie pisemnego oświadczenia pracownika (załącznik Nr 3), tj:

- wsp łmałżonek,

- dzieci mieszkające z rodzicami i będące na ich utrrymaniu, w wieku do ukonczenia l 8_

tego roku Ącia.

Pracownicy w

z ZFŚS-

$10

okresie urlopu bezfatnego mają zawieszone prawo do korzystania

Przeznaczenle ZFŚS

$11

l' Działalność socjďna obejmuje:

a. udzieĺanie pomocy (pożyczek) zwrotttych na cele mleszkanioĺue, o kt rych mowa w $ 15

regulaminu,

b. dopłaty do wypoczynku ofłanizowane4o we własnym zakresie tzw. ,'wczasy pod gruszą''

wypłaca się pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym

z urlopu wypoczynkowego w wymiaze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendaľzowych,

potwierdzony złoŻeniefi wniosku o urlop według załącznika Nr 4 do niniejszego regulaminu

wypłacany raz na dwa lata'

c. działatność kulturalno-oświatową, l<t r może być orgahizowana w postaci zakupu bilet w

do: kina, teatru, opery, operetki, na występy estradowe, filharmonii, na koncerty muzyczne, do

galerii sŹuki' muze w,

d. działalność sportÓwo-rekfeacyjną kt ra może by organizowana w postaci form rekreacji

ruchowej - kulíg w, maj wek' ogniska' wycieczek, spotkania íntegracyjne, zakup bilet w na

basen, mecze sportowe, korty tenisowe, siłownie, aerobik, fitness, itp.,

e. udzieĺanie pomocy materialno-rzeczowych lub fnansowej na:

- pomoc finansowa realizowana pnez wypłatę zapomog, w ĺazie zdarzeri losowych (klęski

Ąwiołowe tj' pow dź, zalanie mieszkaniďdomu, pożar, huragan' kradzieŻ, długotrwała

choroba lub śmierć' itp.)'

- pomoc w zwiąku z wzmoŻonymi wydatkami w okresie zimowo_wiosennym

w formie świadczeťr finansowych orazpaczek z okazji Mikďaja dla dzieci pracownikÓw

w formie świadcze rzeczowych.

$12

l. Przyznawanie świadczeri z funduszu oraz ich wysokość uza|eżniona jest od środkow

finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

2. Wysokośc doíinansowania określa tabela (załącznik nr 2)'

3. Pracownik składa wniosek do ZFŚS i określa' zjakích form dofinansowania będzie korzystał

(załącznik nr 5).

Zasađy i werunki przyznawanĺa świadcze socjalnych

s13

Przyznanie indywidualnych i ulgowych usług i świadcze oraz wysokość dopłat uzależnia się od

sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu'

l. Podstawę do pr4znaĺia usług i świadczeIi stanowi średni dochod brutto przypadający na

osobę w rodziníe w roku popzedzającym przyznanie świadczenia, wskazany

w oświadczeniu pracownika, kt re należy złoży pracownikowi kadr do l5 maja danego roku

według załącznika Nr 3 do niniejszego regulaminu'

2. Doch d wykazany w oświadczeniu obowiązuje od 0l.0 . bieżącego roku do 31'05.

następnego roku.

3' Pracownicy zatrudnianí w danym roku, pierwsze oświadczenie z załącznkami,

składają najp źniej w ciągu 14 dni od dnia zatrudnienia.

4. Emeryci, renciści przedkładają oświadczenie o osiągiętym dochodzie.

5' Doch d ten obejmuje: wynagrodzenie Że stosunku pracy, z umÓw cywilnych, emerytury,

renty, zasiłku dla bezrobotnych, świadczen i zasiłk w przedemerytalny, doch d z

prowadzenia działalności gospodarczej, dochody z ha przeliczeniowego.

' Średnim miesięcznym dochodem na jednego członka rodziny są dochody wsp lnie

zamieszkałych i prowadących gospodarstwo domowe członk w rodziny, podlegające

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os b fizycznych í prawnych'



7. W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) środk w z ZFŚS, pracownik załącza do

oświadczenia min . zeznanje podatkowe PIT i nakazy podatkowe.

8. Jeśli pracowniVemeryt odm wi złożenia oświadczenia z załącznikarni (d. PIT' nakaz

podatkowy) będzie za|iczany do progu III.

9. Uprawniony, u kt rego doszło do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, Ąciowej

i materialnej w danym roku powinien złoży oświadczenie w każdym czasie

w celu uwzględnienia aktualnej sytuacji przy pľzymawaniu świadcze socjalnych.

Uprawniení, kt rzy nie złożą takíego oświadczenia, traktowani są według oświadczenía, kt re

zosÍało złoŻone, jako pierwsze.

l0. Uprawniony wnosący o przyznaníe dofinansowania za usługę lub świadczeníe a

nieskładający oświadczenia o dochodach nie będzie miał przyznanego dofinansowania'

l1. Usługi i świadczenia pÍTyznavłane są na wniosek uprawnionego pracownika' stanowiący

załącznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

1Ż. KďŻdy wniosek uprawnionego przed przedłożeniem go do zatwierdzenía przez Burmistrza

wymaga zaopiniowania go przez Zakładową Komísję Świadczen Socjalnych pod względem

celowości przyznania świadczenia i jego wysokości, zgodności z postanowieniamí niniejszego

regulaminu i planem wydatk w Funduszu, a gdy wniosek dotyczy świadczenia bezzwrotnego

zar wno w formie rzeczowej jak i finansowej (zapomogi) oraz umorze poryczek

mieszkaniowych w przypadkach okeślonych w niníejszym regulaminie, wymaga opinii

komisji socjalnej.

13. Przyzĺawaĺe usługi i śwíadczenia mają charakter uznaniowy. Uprawnieni nie mogą domagać

się zwrotu środk w pieniężnych rekompensujących (ekwiwalent w) wartość pomocy

socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

'l4. Wnioski złożone od 1 do 24 dnia każdego miesíąca będą zrealizowane i wypłacone po 25

kaŹdego miesiącą kt rego dotycą.

Zakladowa Komisja Śwlndcze SocJĺlnych

s14

Burmistrz powołuje trzyosobową Zakładową Komisję Świadcze Socjalnych w tym

Przewodniczącego, w sHad, kt Ą wchodzą przedstawiciele pracownik w.

1' Do kompetencji Komisji należy:

a. wnioskowanie o podział i przemaczenie środk w Funduszu (preliminarz) na poszczeg lne

rodzaje działalności' na podstawie rocznego planu działalności socjalnej,

b. wnioskowanie w sprawie przyznania índywidualnych świadczerl socjalnych osobom

uprawnionym,

c. wnioskowanie o umarzenie poż}czek.

3. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeb.

4' Prace Komisji ZFSS odbywają się przy pełnym składzie komisji'

5' okoliczności, od ktorych uzależnione jest ptzyznanie świadczenia, wymagają

udokumentowania przez wnioskodawcę.

' Komisja dokonując wstępnej kwaliÍikacji wniosku, uwzględnia kolejnoś złożenia wniosku'

7. Decyzja negatywna podjęta przez Burmístrza przy udziale komisji socjalnej jest ostateczna'

8. Członkowie Komisji będący wnioskodawcami' nie uczestniczą w opiniowaniu swego

wniosku.

Pomoc na cele mieszknniowe

sls
l. Pomoc na poprawę sytuacji mieszkaniowej może być udzielona na wniosek

w formie zwrotnej po4czki (załącznik nĺ 6).

2. Pracownik może otÍzymac pozyczkę na cele mieszkaniowe po upływie roku zatrudnienia' pod

warunkiem zatrudnienia na czas nieokreślony lub na czas objęty terminem spłaty pozyczki.

3. PoĄczka na remont i modemizację mieszkania może być udzielona pod warunkiem

całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten cel.

4. PoĄczki zwrotne na cele míeszkaniowe mogą być prryznane na sfinansowanie lub

dofinansowanie:

a. remontu lub modemizacji mieszkania,

b. remontu lub modemizacji domujednorodzinnego,

e. budowę domujednorodzinnego

6. Środki pÍZyznane zostaną po przedłożeniu kopii pozwolenia na budowę oraz oświadczenia

pracownika - właściciela o stopniu zaawansowania prowadzonej budowy.

7' Maksymalna kwota pożyczki mieszkaniowej wynosi 3.000'00 zl.

8. oprocentowanie pożyczki wynosi 2 % w skali roku.

9. PoĘczkamoże być udzielona na okes do 24 miesięcy.

9. Szczeg łowe warunki spłaty poŻ.yczki określają postanowienía 7AwaÍte

w treści umowy pomiędry pracownikiem - poĄczkobiorcą a Urzędem Miasta

i Gminy Szydłow (załącznikĺr 7).

l0. Pożyczkobiorca zobowiązany jest wskazaÓ poręczyciela, kt ry wyrazi zgodę na pokrycie

kwoty zaciągniętej po4czki wraz z odsetkami ustawowymi za op żnienie w przypadku

nieuregulowaniajej we właścíwym terminie przez poeyczkobiorcę. Poręczycíelem może być

pracownik zatrudníony na czas nieokeślony lub na czas objęty terminem spłaty poż}czki'

ll. W przypadku śmierci pracownika, inwalidztwa wynikłego w trakcie spłaty pozyczki,

przewlekłej i ciężkiej choroby lub innego nagłego pogorszenia sytuacji życiowej

pożyczkobíorcy, a także braku możliwości poĘcia kwoty pożyczki wtaz z odsetkami pĺzez

poręcryciela, na wniosek Komisji, niespłacona częśc poż"yczki może być Ürnorzona przez

Burmistrza.



12. W przypadkach losowych, takichjak zalanie mieszkania, pożar lub kradzież pożyczkobiofca

może ubiegać się o zawiesŻenie spłaty pożyczki. Wniosek

w sprawíe zawieszenia lub umorzenia niespłaconej części pożyczki powinien záwieraÓ

dokumenty potwierdzające zaistniały wypadek losowy (zaświadczenia z policji, sp łdzielni

mieszkaniowej, straży pożarnej itp.). okes zawieszenia spłaty okĺeśla Burmistrz.

13. W przypadku tozwiązania umowy o pracę w wyniku wypowiedzenia przez pracownika lub

rozwíązania umowy o pracępÍzez pracodawcę z winy pracownika w trybĺe aĺt. 52 Kodeksu

pracy, niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie.

t4. W pľzypadku rozwiqzania umowy o pracę w wyniku wypowiedzenia przez ptacodawcę,

porycŻka staje się natychmiast wymagďną jednakże na wniosek pracownika pracodawca

może wyrazić zgodę na spłatę udrielonej pożyczki na warunkach dotychczas okeślonych w

umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokości, na wskazany rachunek.

l 5' Świadczenia z Funduszu nie mają chľakteru roszczeniowego.

Postanowlenlĺ ko cowe

s16
1 . Treś regulaminu j est dostępna dla pracownik w.

2. lnformacje wynikające z danych zawaÍtych we wniosku podlegają ochľonie, zgodnie

zustawązdnia10maja2018r.-oochroniedanychosobowych-(Dz.U.201E,poż. 1000ze

zm.).

W sprawach nieuľegulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie

powszechnie obowíązujące przepisy prawą zwłaszcza z zakesu Kodeksu Cywilnego oraz

akt wprawnych,okt rychmowaw$ 1.

3. Regulamin wchodzí w życie z dníem podpisania'

Załącznikĺr 1

Szydł w, dnía

Imię i nazwisko

Stanowisko

oświadczenie o ochronie dałlych osobowych

Zobowiązuję się do zapewnienia ochĺony i zachowania tajemnícy danych osobowych os b

uprawnionych do koľzystania ze świadcze Zakładowego Funduszu Świadcze Socjalnych

pracownik wiemeryt w.

podpis

9
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Wysokość dofinansorvaniĺ brutto z Funduszu do:

Wypocrynek
orgmizowmy
we własnym
zakresie tzw.

,,wczsy pod
gruszą''tł

Działalność
kulturslno-
oświatową

Dáďalność
sportowo-

rekrcaryjną

fupomogi i
pomoc

finmsowatłl

Pożyczki na cele
mieszkmiowe

(oprocentowmie)

Podzial o/"

funduszu
Żoo/" Ż0yo 20oÁ 30V" lOo/o

0 - 50%oł 500,00 zl do 500,00 zl l00oÄ

iI
50,01%* -

100o/o*
400,00 zl do 450,00 zl 90V"

III
Powyżej

100 %*
300,00 zl do 400'00 zl. SOVĺ

Załączĺiknr 2

Tabela określaJąca dofinensowiniĺ z Znklndowęo Funduszu Świadcze Socjĺlnych:

tDoch d jest ustalany na podstawie Komunikatu Prezesa Gł wnego Urzędu statystycznego

w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w danym roku.

ł* Wypłacane są tylko dla pracownik w UMiG

***Pomoc finansowa realizowana przez wpłatę zapom g stanowi max. kwotę ogłoszoną

w rozporządzeniu w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pÍacę oraz wysokości

minimalnej stawki godzinowej w danym roku, natomiast paczki dla dzieci stanowią do l0% w/w

wynagrodzenia.

Uprawniony wnoszący o przyznanie doÍinansowania Źa usługę lub świadczenie członka rodŻiny ma

przyznane o pďowę mníejsze dofinansowanie.

Załączniknt 3

Szydłow, dn. r,

(imię i nwisko mioskodawy)

(miejsce pracy/stmowisko)

(adres mieszkaia)
oŚwIADczENIE o DocHoDAcH

dla os b uprawnionych do korzystania z ZFŚS

Ja niżej podpisĹny/a oświađczam, że prowadzę sp lne gospodarstwo domowe z

następującymi czIonkĺmi odziny:

rDatę się tylko w przypadku dzieci'

W roku 202.. kwota dochodu przf,padające miesięcznie na jednęo członka rodziny wynosi

Ponadto oświadczam, że podstawą do podmia ww. dmych stmowią zemmia rocme PIT, nakz
podatkowy, wszystkich ww. osob pozostających we wsp lnym gospođďstwie domowym'

Proszę o uwzględnieni sytuĺcji *czegrílnej:
r' jestem osoba Śamotną-tak/nie,
/ jeŚtem osobą samotną i wychowuję ĺlzieci - tak/nie,
/ choruję przewlekle - tak/nie,
r' moje dziecko wymaga specjalnej tľoski - taVnie'

Prawidłowo-ść wyzej imástawionych đanych potwiudam własnoręcmym podpisem, świadomy/a

odpowiedáalności kamej wynikającej z aľt. 233 Kodeksu kamego.

zl.

w 202... roku

WysokoŚć dochođu

osiągniętegoStopier

pokrewie stwa

Data

urodzenia*l.p. Imię i nazwisko

xxxxxxxxWnioskodawcat.

,

3.

4.

5.

Łączny doch d calego gospodarstwa domowego:

l0 lt

(podpis)



Załącmiknr 4

Szydł w' dnia

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

(miejsce pracy/stanowisko)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

o doftnĺnsowrnle tztľ. 
''1łc'ĺ3 

w pod grusz,ą'' z ZFŚS

Zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we lłłasnytĺ zakresie,

tzw. ,,wczas w pod gruszď'.

W okesie od
wypoczynkowym.

pzebywałem/am na urlopie

Załącmiknr 5

Ostatni Íaz otrzymałeľn/aÍď dofinansowanie do wypoczynku utlopowego

(podpi3 Mirskodáu/cy)

do

Szydł w, dnia

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

(miej sce pracy/stanowisko)

(adres zamieszkania)

WNIOSEKO PRZYZNANTE POMOCY Z

zAKłÁDowEGo FUNDUSZU ŚwrADczEŃ socJALNYcH

(podpis mioskodawcy)

2, lľniosku powyższego nie alrcepuję z pov,odu:

Na

o fuiałalność kuluralno-oświatolł,ą tj

Ż dzialalność sporto'l1)o-relcreacyjn4 tj.

Ú pomocfnansova - Żapomogd

J paczkadladziecka

Wniosek sw j motywuję tym' że:

DECYZJA

t. lłniosek poulyższy dkceptąi? i przyznaję świadczenie w wysokości:

Potwierdzam, że w pracownik korzystała w okesie od

.. ... .. . .. z urlopu wypoczynkowego.

DECYZIA

l . ĺłniosek powyższy akcepĘę t pĺz1znąję śwladczente w wysolości:

(podpis pnmmika kadr)

2. Wniosku połll1ższego ,tie alłceptÚę 2 powodu:

P odpis komisj i socjąlnej

t2

Podpis Bilnntsttza

P odpis komísj i s ocj al nej

l3

Podpis Bułmistna



Załącniknr6

Szydł w' dnia''................'.....

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

(miejsce pracy/stanowisko)

(adres zamieszkania)

wNIosEK o PRZYZNANIE Pożvczĺ<l
z Zakładowego Funduszu Świadczeri Socjalnych na cele mieszkaniowe.

Proszę o prąznane mi poĘczki zZFŚS w wysokości ..... zł (słownie

na:

a) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,*

b) budowę i rozbudowę domujednorodzinnego,ł

c) zakup własnego mieszkania lub domujednorodzinnego,t

d) spłatę kedytumieszkaniowego.*

P oty czkę spłacę w ciągu .....'...................... lat.

Informuję' żś, vł lJÍą zie Miasta i Gminy w Szydłowie jestem zatudniony/a na podstawie umowy o

pracę'

W przypadku przyznania pożyczki moimi poęczycielami będą:

imię i nazwisko adres zamieszkania nr dowodu

Załączniknĺ7

UMOWA

W sprawie poż1czV,l na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu Świadczeŕr Socjalnych zawarta

w dniu pomiędzy:

Uľzędem Miasta i Gminy Szydł w zwanym dďej ,'Zakładem Pracy'', w imieniu, kt rego dziďa:

Burmistrz Miasta i Gminy Szydł w

Skarbnik Miasta i Gminy Szydł w -

legitymującym się dowodem osobĺs1ym nľ...'..'.........

zwanlym dalej,,Pozyczkobiorcą''.

s1

::-:: ::": :: 
-:"::: 

':":"::::..1 
*"":::"czki_ĺv wysokości .zł (słownie:

$2

stawka oprocentowania pożyczki jest stała i wynosi 27o w stosunku rocznym.

s3
Poryczka zostanie spłacona w ...... ratach, wysokość pierwszej raty wyniesie .''..''.. zł, wysokość

każdej następnej .'......... zł.

s4
Pożyczkobiorca upoważniaZakładPracy do comĺesięcznego potrącania nďeżnych rat poŻyczki wÍazz

oprocentowaniem ze swego wynagĺodzenia.

ss
Raty potęcane będą do .......... dnia każdego miesiąca, a pierwsza rata zostanie potrącona dnia........'....

s6
Pryznanawżyczka podlega spłacie w całości.

s7
spłata poryczki może Ęć kontynuowana po rozwiązaniu stosunku pracy, zgodnie z zawartą umową

pod warunkiem wyrazenia zgody przez pľacodawcę i poręczycielĺ.

sr
W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, poręczyciele

wyrażają zgodę - jako solidami wsp łodpowiedzialni - na poĘcie niespłaconej kwoty wraz z

należnymi odsetkami z wynagrodze za praę:

l) PaÍ/i/

imíę í nazwisko adres zamieszkania nĺ dowodu

* niepotrzebne skeślić.

14

(podpi! pożycdobiorcY)

aam.,...

l5



Dow d osobisty: setia.......'....'...Nr..''..........'.......}vydány Wez .....''..'..'..............''

2) Panl

$e
W przypadku śmierci pożyczkobioÍcy niespłacona kwota pozyczki ulega uinorzeniu

$ĺ0
Pożyczkobioĺca zoborłiqzuje ďę do sdaty pożycŹld íawáÍunkach okĺeś|oĺrych niniejsŹa uÍrorłą

$11

Dopuszcza się moáiwość wcześniejszej spłaty pożyczki n8 zasadach olľeślonych

w $ 15 pkt 1 1 i 12 Regulaminu Zakładowego Funduszu Śrłiadcze Socjalnych.

$12
W zatresie niermormoĺvaĺym niniejsą umorłą oborłiązują pzepisy Kodelsu cywilnego.

$13
Ümowa ĺiĺiejsza sporządzoĺrę zoshła w drł hjéd obľáÍliących egemplarżacb' pojed éj dla kaedej

ze stfon.

podpis pożyczkobiorcy

podpĺs poręczyciela

podpis poĘczyciela

Skarbnik Miasta i Gminy Szydł w Bur'nistťz Miasta i Gminy Szyď rł

I


