Nr 1/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Szydlow
z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Korzystania z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. Nr 923 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Ustalam Regulamin Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w

Urze¢dzie Miasta i Gminy Szydtéw, stanowiacy zlacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2019 Burmistrza Miasta i Gminy w Szydiéw z dnia 19.03.2019 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgemik Nr 1 do Zarzgdzenie Nr 172023
Burmistrza Miasta i Gminy Szydléw
z dnia 2 stycznia 2023 r.

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogéine

§1
Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2022 poz. 923 ze zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349)

§2
Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki kotzystania z
ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
1. Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz

wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem zatogi,

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Bummistrz — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Szydléw wykonujacego zadania
pracodawcy.

3, Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
2 niniejszym regulaminem.

4, Komisji — oznacza to Zaktadowg Komisjg Swiadczen Socjalnych, skladajgca sie z
pracownikéw powotanych przez Burmistrza.

5. Przedstawiciel zalogi - oznacza to pracownika reprezentujacego interesy zalogi,
o ktorych mowa w art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. -

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§5
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote nizsza.

1. Na kazda zatrudniona osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sig o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,

2. Na kazdego emeryta i renciste objgtego opieka socjalna zwigksza si¢ Fundusz o 6,25%
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1

3. Stanowisko Kierownik USC (kadry) odpowiedzialny jest za sporzadzanie i przekazanie do
Skarbnika zestawien przecietnego zatrudnienia pracownikéw, w tym pracownikow w
stosunku, do ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci oraz
rencistéw i emerytow, ktorzy odeszli na rente lub emeryturg i obecnie nie $wiadcza pracy.

4, Skarbnik odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpiséw podstawowych na rachunek
Funduszu.

§6

1. Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan dochodéw
i wydatkéw dziatalnodci socjalnej, sporzadzony w oparciu o dane finansowe uzyskane
z Referatu Finansowo-Ksiegowego, uzgodniony z komisjg socjalng i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta i Gminy Szydtéw

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym

3. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajace na rachunku bankowym
$rodki przeznaczone na poszczegélne formy dziatalnoéci przechodza na rok nastgpny. W razie
zaistnienia uzasadnionej potrzeby Burmistrz moze je przeznaczyé na inne formy $wiadczen
socjalnych po uzyskaniu akceptacji pracownikow.

§7
Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:

1. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

3. odsetki od érodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym,

4. inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.



§8
Decyzje dotyczaca sposobu podziatu $rodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje burmistrz,
Przed przystapieniem do pracy, kazda osoba majgca dostep do dokumentéw sklada pisemne
o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu tajemnicy danych

osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwiazku z podziatem érodkéw funduszu (zat. nr 1).

Osoby uprawnione do korzystanie z ZFS$S
§9

Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnieni sa:

~ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, W  pelnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin na wniosek pracownika,
- emeryci i renciéci - byli pracownicy, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty po

ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy Szydtéw.

2. Czlonkami rodziny uprawnionego sa osoby pozostajace z nim we wspdlnym gospodarstwie na

podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika (zatacznik Nr 3), tj:
- wspbdimaizonek,
- dzieci mieszkajace z rodzicami i bedace na ich utrzymaniu, w wieku do ukoficzenia 18-
tego roku zycia.
§10

Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego aja zawieszone prawo do kotzystania

Przeznaczenie ZFSS
§11

Dziatalno$é socjalna obejmuje:
udzielanie pomocy (pozyczek) zwrotnych na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 15
regulaminu,
doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”
wyptaca sie  pracownikowi korzystajacemu w  danym  roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
potwierdzony ztozeniem wniosku o urlop wedlug zalacznika Nr 4 do niniejszego regulaminu
wyptacany raz na dwa lata,
dziatalnosé kulturalno-oswiatowq, kioéra moze byé organizowana w postaci zakupu biletow
do: kina, teatru, opery, operetki, na wystgpy estradowe, filharmonii, na koncerty muzyczne, do

galerii sztuki, muzedw,

dzialalnosé sportowo-rekreacyjng, ktéra moze by¢ organizowana w postaci form rekreacji

ruchowej — kuligbw, majowek, ogniska, wycieczek, spotkania integracyjne, zakup biletéw na

basen, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, aerobik, fitness, itp.,

udzielanie pomocy materialno-rzeczowych lub finansowej na:

- pomoc finansowa realizowana przez wyplate zapomoég, w razie zdarzen losowych (kleski
zywiolowe tj. powédZ, zalanie mieszkania/domu, pozar, huragan, kradziez, dtugotrwata
choroba lub $mier¢. itp.),

- pomoc w zwigzku z wzmozonymi wydatkami w okresie zimowo-wiosennym
w formie $wiadczen finansowych oraz paczek z okazji Mikotaja dla dzieci pracownikow
w formie §wiadczen rzeczowych.

§12

Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od srodkéw

finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

Wysoko$é dofinansowania okresla tabela (zatacznik nr 2).

Pracownik sklada wniosek do ZFSS i okreéla, z jakich form dofinansowania bedzie korzystat

(zatacznik nr 5)

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§13

Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokoé¢ doptat uzaleznia sig od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

1.

Podstawe do przyznania ustug i $wiadczen stanowi sredni dochod brutto przypadajacy na
osobg w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia, wskazany
w oéwiadczeniu pracownika, ktére nalezy ztozy¢ pracownikowi kadr do 15 maja danego roku
wedtug zatacznika Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dochéd wykazany w o$wiadczeniu obowiazuje od 01.06. biezacego roku do 31.05
nastepnego roku.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie z zalgcznikami,
sktadaja najpézniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

Emeryci, rencisci przedkiadaja oswiadczenie o osiggnigtym dochodzie.

Dochéd ten obejmuje: wynagrodzenie ze stosunku pracy, z uméw cywilnych, emerytury,
renty, zasitku dla bezrobotnych, $§wiadczen i zasitkéw przedemerytalny, dochéd z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dochody z ha przeliczeniowego.

$rednim miesigcznym dochodem na jednego czionka rodziny sz dochody wspdlnie
zamieszkalych i prowadzacych gospodarstwo domowe czionkow rodziny, podlegajace

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych i prawnych.



7.

1.

3

W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) $rodkow z ZFSS, pracownik zatacza do
o$wiadczenia min. zeznanie podatkowe PIT i nakazy podatkowe.

Je$li pracownik/emeryt odméwi zlozenia oswiadczenia z zatacznikami (4. PIT, nakaz
podatkowy) bedzie zaliczany do progu III.

Uprawniony, u ktérego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej w danym roku powinien ztozy¢ o$wiadczenie w kazdym czasie
w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczeti socjalnych
Uprawnieni, ktorzy nie ztoza takiego o$wiadczenia, traktowani s3 wedtug oéwiadczenia, ktére

zostato ztozone, jako pierwsze,

. Uprawniony wnoszacy o przyznanie dofinansowania za ustuge lub $wiadczenie 2

niesktadajacy o$wiadczenia o dochodach nie bgdzie miat przyznanego dofinansowania,
Ustugi i éwiadczenia przyznawane sz na wniosek uprawnionego pracownika, stanowigcy

zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Kazdy wniosek uprawnionego przed przedtozeniem go do zatwierdzenia przez Burmistrza

wymaga zaopiniowania go przez Zaktadowsa Komisje Swiadczett Socjalnych pod wzgledem
celowosci przyznania $wiadczenia i jego wysokosci, zgodnosci z postanowieniami niniejszego
regulaminu i planem wydatkéw Funduszu, a gdy wniosek dotyczy $wiadczenia bezzwrotnego
zardwno w formie rzeczowej jak i finansowej (zapomogi) oraz umorzen pozyczek
mieszkaniowych w przypadkach okredlonych w niniejszym regulaminie, wymaga opinii

komisji socjalnej.

. Przyznawane ustugi i $wiadczenia majg charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domaga¢

sie zwrotu $rodkéw pienigznych rekompensujacych (ekwiwalentéw) wartos¢é pomocy

socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

. Whnioski ztozone od 1 do 24 dnia kazdego miesiaca beda zrealizowane i wyptacone po 25

kazdego miesiaca, ktérego dotycza.

Zakladowa Komisja Swiadczei Socjalnych
§14

Burmistrz powoluje trzyosobowa Zakladowg Komisjg Swiadczeni Socjalnych w tym

Przewodniczacego, w sktad, ktérej wehodzg przedstawiciele pracownikéw.

Do kompetencji Komisji nalezy:

a. wnioskowanie o podziat i przeznaczenie $rodkéw Funduszu (preliminarz) na poszczegélne
rodzaje dziatalno$ci, na podstawie rocznego planu dziatalnosci socjalnej,

b. wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczeti socjalnych osobom
uprawnionym,

¢. wnioskowanie o umarzenie pozyczek.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

¥ 0o 00 N

10.

Prace Komisji ZFSS odbywaja si¢ przy pelnym sktadzie komisji.
Okolicznodci, od ktdrych uzaleznione jest przyznanie $wiadczenia, wymagajg
udokumentowania przez wnioskodawceg.
Komisja dokonujac wstepnej kwalifikacji wniosku, uwzglgdnia kolejnosé ztozenia wniosku.
Decyzja hegatywna podjgta przez Burmistrza przy udziale komisji socjalnej jest ostateczna.
Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, nie uczestniczag w opiniowaniu swego
wniosku.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§15

Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej moze byé udzielona na wniosek
w formie zwrotnej pozyczki (zatacznik nr 6)
Pracownik moze otrzyma¢ pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku zatrudnienia, pod
warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objgty terminem splaty pozyczki.
Pozyczka na temont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ przyznane na sfinansowanie lub
dofinansowanie:
a. remontu lub modemnizacji mieszkania,
b. remontu lub modernizacji domu jednorodzinnego,
e. budowe domu jednorodzinnego
Srodki przyznane zostang po przedtozeniu kopii pozwolenia na budowg oraz o$wiadczenia
pracownika — wiasciciela o stopniu zaawansowania prowadzonej budowy
Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 3.000,00 zi.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w skali roku.
Pozyczka moze by¢ udzielona na okres do 24 miesi¢cy.
Szczegblowe  warunki  sptaty  pozyczki  okreslajg  postanowienia  zawarte
w treéci umowy pomiedzy pracownikiem - pozyczkobiorcg a Urzgdem Miasta
i Gminy Szydtow (zatacznik nr 7).
Pozyczkobiorca zobowiazany jest wskazaé porgczyciela, ktory wyrazi zgodg na pokrycie
kwoty zaciagnietej pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie w przypadku
nieuregulowania jej we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg. Porgezycielem moze by¢

pracownik zatrudniony na czas nieokreslony lub na czas objety terminem sptaty pozyczki.

. W przypadku $émierci pracownika, inwalidztwa wyniklego w trakcie splaty pozyczki,

przewlektej i ciezkiej choroby lub innego naglego pogorszenia sytuacji Zyciowej
pozyczkobiorcy, a takze braku mozliwoéci pokrycia kwoty pozyczki wraz z odsetkami przez
poreczyciela, na wniosek Komisji, niesptacona czgs¢ pozyczki moze by¢ umorzona przez

Burmistrza.



12.

13.

14.

15.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar lub kradziez pozyczkobiorca
moze ubiegat sie 0 zawieszenie splaty pozyczki. Whriosek
w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czeéci pozyczki powinien zawieraé
dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenia z policji, spétdzielni
mieszkaniowej, strazy pozamnej itp.). Okres zawieszenia splaty okresla Burmistrz.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg w wyniku wypowiedzenia przez pracownika lub
rozwigzania umowy o prace przez pracodawce z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu
pracy, niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce,
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakse na wniosek pracownika pracodawca
moze wyrazié zgode na splate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okre$lonych w
umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokoéci, na wskazany rachunek.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Postanowienia koficowe
§16

Treé¢ regulaminu jest dostgpna dla pracownikéw.
Informacje wynikajace z danych zawartych we wniosku podlegajg ochronie, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. — o ochronie danych osobowych — (Dz. U. 2018, poz. 1000 ze
zm.).
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego oraz
aktéw prawnych, o ktérych mowa w § 1.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik nr 1

Szydiéw, dnia ...
- Im1¢ mazw]sko

Stanowisko

Os$wiadczenie o ochronie danych osobowych
Zobowiazuj¢ si¢ do zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych oséb

uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjainych

pracownikéw i emerytow.

pOdp]s



Zatacznik nr 2

Tabela okreélajaca dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Zalacznik nr 3

Szydtow, dn. ....voovoiiiiiiiiiie e I
" imig i nazwisko wnioskodawey)

(-r;ni;j;c;, pracy/stanowisk-(;)wm” -

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
dla 0séb uprawnionych do korzystania z ZF. $s
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, e prowadz¢ wspélne gospodarstwo domowe z

nastgpujgcymi czlonkami rodziny:

Wysoko$é dofinansowania brutto z Funduszu do:
T 2.5
= 2 5
E2TEE| ooy
== E Dzialalnoéé | Dziatalno$é Zapomogi i Pozyczki na cele
-, E we wlasnym . .
= E=S 57 &|  zakresie tzw kultgralno- Sportowo- pomoc mieszkaniowe
e 3 g [ z —— d oéwiatowg | rekreacyjng | finansowa*** | (oprocentowanie)
4 »
e ) grusza**
Podzial % o o o
funduszu 20% 20% 20% 30% 10%
1 0-50%* 500,00 zl do 500,00 z1 . 100% -
50,01%* -
II 400,00 zi do 450,00 z} 90% -
100%*
Powyzej
111 300,00 zl do 400,00 zi. 80% -
100 %*

*Dochéd jest ustalany na podstawie Komunikatu Prezesa Gitoéwnego Urzgdu Statystycznego

w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w danym roku,

** Wyplacane sa tylko dla pracownikéw UMiG

#+4Pomoc finansowa realizowana przez wyplatg zapomdg stanowi max. kwotg ogloszong
w rozporzadzeniu w sprawie wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w danym roku, natomiast paczki dla dzieci stanowig do 10% w/w

wynagrodzenia.

Uprawniony wnoszacy o przyznanie dofinansowania za ustugg lub §wiadczenie cztonka rodziny ma

przyznane o potowe mniejsze dofinansowanie.

| Data Wysoko$¢ dochodu
Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien urodzenia® osiggnigtego
pokrewieristwa
w 202... roku
1. Whnioskodawca XXXXKXXX
2.
3.
4,
5.
| Eaczny dochéd calego gospodarstwa domowego:

*Date urodzenia podaje sig tylko w przypadku dzieci.
po

W roku 202.. kwota dochodu przypadajaca miesiecznie na jednego czlonka rodziny wynosi

Ponadto oéwiadczam, ze podstawa do podania ww. danych stanowia zezmania roczne PIT, nakaz
podatkowy, wszystkich ww. osob pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.
Prosz¢ o uwzglednieni sytuacji golnej:
v jestem osoba samotng — tak/nie,
¥ jestem osoba samotng i wychowujg dzieci - tak/nie,
v choruje przewlekle — tak/nie,
v moje dziecko wymaga specialne] traski - tak/nie.
Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym  podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnoéci kame;j wynikajacej z art. 233 Kodeksu kamego,

T podpis)




Zatacznik nr 4

Szydiéw, dnia ...
" (itnie i nazwisko whioskodawcy)

(micjsce pracy/stanowisko)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o dofinansowanie tzw. ,wezaséw pod grusza” z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym 2akresie,
tzw. ,,wczas6w pod gruszg”.

W okresie od T o F
wypoczynkowym.

+........ przebywalem/am na urlopie

Ostatni raz otrzymatem/arm/ dofinansowanie do wypoczynku utlopowego

(podpis wnioskodawey)

Potwierdzam, ze w/w pracownik korzystala w okresie od ................. do
weereereronn.. 2 urlopu wypoczynkowego.

(podpis pracownika kadr)
DECYZJA

1. Wniosek powyiszy akceptuje 1 przyznaje $wiadczenie w wySokoSci: ..o oo it s i s

2. Wniosku powyzszego nie akceptuje z powodu: ... ... ... ...

Podpis komisji socjalnej Podpis Burmistrza

Zalacznik nr 5
Szydtéw, dnia .., ....ccoooieiinenn

(imie i nazwisko wtioskodawcey)
" (miejsce pracy/stanowisko)
" (adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEKR SOCJALNYCH
Na
O dzialalnosé kulturalno-o$wiatowq tj
O  dzialalno$é sportowo-rekreacying tj. ................o .l
O pomoac finansowa - zapomoga
O paczka dla dziecka

Dia

Whniosek swéj motywuje tym, ze:

" (podpis wnioskodewey)
DECYZJA
1. Wniosek powysszy akceptuje i przyznaje Swiadczenie w wysokoSci: ... ..o oo v vnr e vieieins e

2. Wniosku powyzszego nie akceptuje z powodu: ... ... ...

Podpis komisji socjalnej Podpis Burmistrza



Zatacznik nr 6

Szydiéw, dnia.......ccoverienne

(imig i nazwislé;.;ll'l.ioskodaWCy)
(miejsce pmcy/stanowi-s-l-(-;jl--
" (adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
z Zaktadowego Funduszu $wiadczef Socjalnych na cele mieszkaniowe.

Prosze 0 przyznanie mi pozyczki z ZFSS w WySOKOSCE ... ... o.cevocvereccerrisrnnneens 21 (StOWRIE:

na:
a) remont i modemnizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,*
b) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,*
¢) zakup whasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,*
d) sptate kredytu mieszkaniowego.*

Pozyczke sptace w Ciggu ........cocceveicriniinne lat.

Informuje, ze w Urzedzie Miasta i Gminy w Szydtowie jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o

prace.
W przypadku przyznania pozyczki moimi porgczycielami beda:

imie i nazwisko adres zamieszkania nr dowodu
2:
imig¢ { nazwisko adres zamieszkania nr dowodu
T (podpis potyezkobiorey)

* niepotrzebne skreslic.

Zatacznik nr 7
UMOWA

W sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych zawarta

wdniu ... pomigdzy:

Urzedem Miasta i Gminy Szydiéw zwanym dalej ,,Zekiadem Pracy”, w imieniu, ktérego dziata:
Burmistrz Miasta i Gminy Szydtow -. ...
Skarbnik Miasta i Gminy SzydIOW = ... ....couririiiii i

2 Panig/Panem ...........c..ccconcriccrnian zam. w..

legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr.

zwang/ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
Zakiad Pracy na Wniosek Pozyczkobiorcy udziela pozyczki w wysokosei .........................zt (stownie:
§2
Stawka oprocentowania poZyczki jest stala i wynosi 2% w stosunku rocznym.
§3
Pozyczka zostanie splacona w ...... ratach, wysokos$¢ pierwszej raty wyniesie ......... zt, wysoko$é
kazdej nastepnej ........... zk.
§4

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do comiesigcznego potracania naleznych rat pozyczki wraz z

oprocentowaniem ze swego wynagrodzenia.

§5

Raty potracane bgda do .......... dnia kazdego miesigca, a pierwsza rata zostanie potragcona dnia .............
§6

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
§7

Splata pozyczki moze by¢ kontynuowana po rozwigzaniu stosunku pracy, zgodnie z zawartg umowa,
pod warunkiem wyrazenia zgody przez pracodawcg i porgczycieli.

§8
W razie nieuregulowania naleznoéci we wilaéciwym terminie przez pozyczkobiorcg, porgczyciele
wyrazaja zgode — jako solidami wspétodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz 2z

naleznymi odsetkami z wynagrodzen za pracg:



Dowdd osobisty: sefia................. N WYdany przez ..........ccooecemcrnenns

ZAM, ovecovienivesesens i rsere st e
Dowdéd osobisty: serig............... Nl WYAADY PIZEZ ....covvvvnrrerirerrrrreirens
§9
W przypadku émierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu
§10
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do spaty pozyczki na warunkach okre$lonych niniejsza umows.
§11

Dopuszcza sig mozliwoéé wczesniejszej splaty pozyczki na zasadach okteslonych
w § 15 pkt 11 i 12 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§12
W zakresie nieunormowanym niniejsze umows obowigzujg przepisy Kodeksu cywilnego.
§13

Umowa niniejsza sporzadzong zostata w dwéch jedhobrzmigeych egzemplarzach, po jednej dla kazdej

ze stron,
" podpis pozyczkobiorcy

“podpis poreczyciels

" podpils poreczyciels

Skarbnik Miasta i Gminy Szydiéw Burmisttz Miasta i Gminy Szydiéw



