
ZAPZI\DZEN r E N R 69/2023

Burmistrza Miasta iGminy Szydłów

z dnia 24 listopada2023 r.

w sprawie określen ia Reg u lam i n u vrrynag radzan ia kierown i ków jed nostek
budżetowych Gminy Szydłów.

Na podstawle art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 22023 r. poz.40) orazart.T pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

1282 z pőŹn. zm.)

zarządza się, co następuje:

sí.
llekrol w zaządzeniu jest mowa o:

1. kierowniku miejskiej jednostki budżetowej _ należy przez to rozumieó osobę

zatrudnioną na stanowisku kierownika jednostki budżetowej, będącą pracownikiem

samorządowym,

2. ustawie - naleŻy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych,

3' rozpoządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Rady Ministrów

z dnia 25 paŹdziernika 2021 r. W sprawie wynagradzania pracowników

samorządowych.

s2.
1. Kierownikom miejskich jednostek budżetowych przysługuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnlą pracę _ na zasadach określonych w ustawie oraz

rozporządzeniu,

4) nagroda jubileuszowa _ na zasadach określonych W ustawie oraz

rozporządzeniu,

5) dodatkowe Wynagrodzenie roczne - na zasadach określonych w ustawie z

dnĺa 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracown ików jed nostek sfery b udżetowej,



6) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub

rentę z tytułu niezdolności do pracy _ na zasadach określonych w ustawie

oraz Íozporządzeniu,

7) nagroda - na zasadach określonych w niniejszymzarządzeniu,

8) dodatek specjalny _ na zasadach określonych w niniejszym zarządzenlu,

2. \A|nagrodzenie kierownika jednostki budżetowej ustala Burmistrz Miasta

iGminy Szydłów.

3. Wnioski o ustalenie, zmianę wynagrodzenia kierownika miejskiej jednostki

budżetowej składa się do Burmistrza Miasta i Gminy nadzorującej daną

jednostkę.

s3.
Ustala się maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierowników miejskich

jednostek budżetowych w kwocie 10 000 zł.

s4.
Ustala się maksymalną kwotę dodatku funkcyjnego kierowników miejskich jednostek

budżetowych w kwocie 3 000 zł.

s5.
1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia

dodatkowych zadań kierownikowi miejskiej jednostki budżetowej może zostaó

przyznany dodatek specjalny wypłacany w ramach środków na wynagrodzenia

posiadanych przez daną jednostkę.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas określony nie dłuższy niŻjeden

rok w wysokości n lep rzek raczĄącej 30o/o łącznie wyn ag rodzen ia zasad n iczeg o

i dodatku funkcyjnego kierownika danej jednostki.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek kierownika komórki

budżetowej nadzorującej daną jednostkę zaakceptowany przez Burmistrza

Miasta iGminy Szydłów.

4. Dodatek specjalny mogą byi cofnięty w każdym czasie, przed upľywem okresu

na jaki zostały przYznane.

s6.
1. W zależności od charakteru, złożoności i efektów wykonywanych zadań,

kierownikowi miejskiej jednostki budżetowej możne zostai przyznana nagroda,

wypłacana w ramach środków na Wynagrodzenia posiadanych przez daną jednostkę.



1. Za szczególne osiągnięcia w pracy kierownikowi miejskiej jednostki budżetowej

może być, przyznana nagroda, wypłacana w ramach środków na Wynagrodzenia

posiadanych przez daną jednostkę.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagrodę przyznaje Burmistrz Mlasta l Gminy Szydłów na wniosek kierownika

komórki budżetowej nadzorującej daną jednostkę.

s7.
Traci moc Zarządzenie nr 4212015 Wójta Gminy Szydłów z dnia 6 lipca 2015 r'

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierowników jednostek

organizacyjnych Gminy Szydłów.

s8.
Wykon a n i e zarządze n ia powie rza s ię Sekreta rzowi.

se.
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości

kierownikom miejskich jednostek budżetovýych Gmĺny.
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