ZARZADZENIE NR 67/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Szydlow

z dnia 23.10.2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2022 1, poz. 559) oraz art. 9 ust. 1, art. 10 ust. 1, art. 15 1 art 16 ust 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024
1. poz. 87) zarzagdzam co nastgpuje:

§1.
1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w
Szydtowie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
3. Szczeg6lowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin Konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie, stanowigcy Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Szydlow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elektronicznie podpisany
H przez Andrzej Tuz
Andrzej Tuz 5 s oo

+02'00'



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 67/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Szydtow z dnia 23.10.2025 r.

OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA I GMINY SZYDLOW
z dnia 23 wrzesnia 2025 r.

o naborze na wolne stanowisko ,,Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie”

I.

II.

II1.

Nazwa stanowiska pracy
w»Dyrektor Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydiowie”
Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku objetym konkursem;

znajomo$¢ przepisoOw prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci

kulturalnej, samorzadu gminnego, finans6w publicznych, prawa zamowien publicznych, prawa
pracy oraz przepisow w zakresie dziatania jednostki kultury;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

brak zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w ustawie o0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

przedstawienie autorskiego programu dziatania w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie na okres 3 lat przy uwzglednieniu
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji. Zawierajacy: misje i wizje, cele
strategiczne, cele krotkoterminowe i dlugoterminowe ze wskazaniem planowanych dziatan do
ich realizacji i zrédet ich finansowania- w wersji papierowe;.

Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie o kierunku artystycznym lub kulturalno — o§wiatowym, polaczone
lub uzupetione o ekonomiczne, menadzerskie lub zarzadzanie;

co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej w instytucjach kultury lub innych podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ w sferze kultury;

mile widziane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

umiejetnosci organizatorskie, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa
jednostki;

zdolnosci logistyczno — artystyczne, znajomo$¢ problematyki instytucji kultury oraz znajomosé
specyfiki spotecznosci lokalnej;

dyspozycyjnos$¢ i kreatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista;



10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

Iv.

g)

h)

)
j)

k)

)

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, itp.;

umigjetnos¢  sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbgednych do
funkcjonowania kierowanej jednostki;

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu;

wizja prowadzenia o$rodka kultury, ktérym ma w przysztosci zarzadzac,

fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi oraz umiejetnos$¢ skutecznego radzenia sobie ze
stresem,;

terminowos¢, rzetelno$¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizacyjnych;

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych, w tym we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, na realizacje projektow z dziedziny kultury;

znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej; ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ustawy o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w
instytucjach kultury, prawa pracy, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

znajomo$¢ jezyka obcego (preferowana znajomos$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego).

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

Kierowanie powierzong samorzadowa instytucjg kultury w zakresie uwzglednionym w Statucie
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie, a takze w regulaminach okreslajacych jego
wewnetrzng organizacj¢ nadanym przez dyrektora w/w jednostki, w tym m.in.:

opracowywanie 1 realizacja rocznych 1 wieloletnich plandéw dziatalnoSci kulturalne;j,

edukacyjnej i turystycznej;

organizowanie imprez, warsztatOw, koncertow, wystaw, festiwali i innych wydarzen
kulturalnych i sportowych;

nadzor nad dziatalno$cia sekcji, pracowni artystycznych i grup tworczych dziatajacych przy M-
GCK;

rozw6j wspotpracy z Urzedem Miasta i Gminy Szydtow, instytucjami kultury, o$wiaty,
organizacjami spotecznymi, gospodarczymi i partnerami zagranicznymi;

promocja i reklama wydarzen kulturalnych, turystycznych i muzealnych;

sprawowanie nadzoru nad ruchem turystycznym w Szydlowie, w tym koordynacja
oprowadzania turystow i grup zorganizowanych;

zarzadzanie obiektami zabytkowymi: zamkiem, synagoga, kosciolem ducha §wigtego oraz
muzeum zamkdéw krolewskich;

nadzér nad centrum informacji turystycznej, zapewnienie jako$ci obslugi turystéw, rozwdj
oferty turystycznej;

kierowanie biezgcg dziatalno$cig instytucji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Miejsko-Gminnego
Centrum Kultury w Szydlowie;

zapewnienie prawidlowej gospodarki finansowej zgodnej z przepisami prawa i zasadami
finansow publicznych;

pozyskiwanie dodatkowych zrodel finansowania, w tym $rodkow unijnych, krajowych oraz
sponsoringu;

wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dzialalnosé instytucji;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci oraz wystepowanie o dotacje na realizacjg
zadan wlasnych 1 biezacych;



0)

p)
Q)
r)

nadzor nad realizacja obowigzkow statutowych w zakresie kultury, turystyki i ochrony
zabytkow;

budowanie wizerunku Szydtowa jako os$rodka turystyki historyczne;;

inicjowanie nowych projektow kulturalnych i turystycznych wspierajacych rozwoj regionu;
wspolpraca z mediami i partnerami w zakresie promocji gminy i jej oferty kulturalno-
turystycznej.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny i CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci;

Kserokopie swiadectw pracy oraz za§wiadczen o zatrudnieniu w przypadku jego trwania;
Oswiadczenia kandydata:

a) o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2019 r., poz. 1781) oraz z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),

e) oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

f) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17.12.2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych;

g) klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

h) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

i) o§wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnoregcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢é poswiadczone przez

kandydata ..za zgodno$¢ z oryginalem” oraz z data i1 wlasnorecznym podpisem.

8. Koncepcja pracy na stanowisku.

VL

A S

Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Centrum Kultury w Szydlowie.

Rodzaj pracy: praca umystowa.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat.

Wynagrodzenie: zgodnie art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.
1798).



6. Rozpoczecie wykonywanej pracy: X1.2025 r.
VII. Inne informacje

1. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

2. Oferty nickompletne tj. zawierajace braki formalne nie podlegaja uzupetieniu.

3. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje data
wptywu, aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Otrzymanych dokumentow nie odsytamy, mozna je odebra¢ osobiscie w Urzedzie w pokoju nr
16, a po uptywie 90 dni od daty ogtoszenia wynikow naboru nastapi ich zniszczenie.

5. Informacja wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Szydiow, M-GCK oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miasta
i Gminy Szydiow przy ul. Rynek 2 w Szydlowie.

6. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Miejsko- Gminnego Centrum Kultury w
Szydtowie, w tym planow finansowych i rzeczowych na okres po rozstrzygnieciu konkursu oraz
inne ogodlne informacje na temat dziatalnosci jednostki, udzielane bedag w Miejsko-Gminnym
Centrum Kultury w Szydtowie. W zakresie finansowym informacji udziela¢ bedzie Pani Joanna
Mas pod numerem telefonu 41 3545313. Natomiast w zakresie spraw organizacyjnych
informacji udziela¢ bedzie Maria Stachuczy pod numerem telefonu 41 3545313,

VIII. Etapy przeprowadzenia konkursu:

Przeprowadzenie konkursu begdzie obejmowato dwa etapy:
a) I spelienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu,
b) I rozmowy z uczestnikami konkursu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w m-cu IX 2025 r. w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
7 listopada 2025 r. do godz. 15 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy Szydiéw
ul. Rynek 2,28-225 Szydléw w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne Stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie”



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

a)

b)
©)

a)
b)
c)
d)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrza Miasta i Gminy Szydtow z siedziba Urzad
Miasta i Gminy w Szydlowie ul. Rynek 2, 28-225 Szydtow, telefon kontaktowy: 41 354 51 25.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa
zgody, ktora moze zostaé w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach

rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig:
lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 1., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 ze zm.);

Zart. 6 ust. 1 1it. b RODO;
Sart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez

okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu

przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy

od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé

profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig

Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace

prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1 oraz § 3-5

Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej

W postepowaniu rekrutacyjnym.



10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 67/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Szydtow z dnia 23.10.2025 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury
w Szydlowie

§ 1.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydtowie na okres
trzech lat, zwanego dalej ,,dyrektorem M-GCK”, oglasza Burmistrz Miasta i Gminy Szydtoéw.

§ 2.

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja",
powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Szydtoéw.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecno$ci Zastepca
Przewodniczacego ktorzy zostang wskazani przez Burmistrza Miasta i Gminy Szydtow.

3. Kazdy cztonek Komisji sktada o§wiadczenie, iz nie przystepuje do konkursu, nie jest
matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata, albo nie pozostaje wobec kandydata w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego obiektywizmu ibezstronnosci. W przypadku wystgpienia tych okolicznosci
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje otym Burmistrza, ktory podejmuje
niezwlocznie decyzje o wylaczeniu cztonka Komisji zjej sktadu i wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

4. Cztonek Komisji niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada o§wiadczenie, ze nie
zachodza wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

5. Pracami Komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

6. Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkow.

7. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i1 termin posiedzenia Komisji.

8. Za prace w Komisji nie przysluguje wynagrodzenie.

9. Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

10. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoch etapach.

11. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,
a w szczeg6lnosci autorskich koncepcji programowych, organizacyjnych i ekonomicznych
funkcjonowania Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie 1 nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydatow.

12. Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktérym mowa w ustawach i przepisach
wykonawczych.

§ 3.

1. Rozpatrzenie wnioskow pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 5 dni, liczac od
pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert.
2. Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatow obejmuje:
a) ocen¢ kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,
b) ocen¢ zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogtoszeniu
o konkursie,
c) zapoznanie si¢ ze ztozonymi przez kandydatow Koncepcjami pracy na stanowisku
d) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do
drugiego etapu konkursu,



e) poinformowanie kandydatow drogg elektroniczng lub telefoniczna o dopuszczeniu do
drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenie rozmowy
z kandydatem,
3. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu, jezeli:
a) oferta zostata ztozona po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentoéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
c) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia formalnych kryteriow wyboru podanych
w ogloszeniu konkursu.
4. Rozstrzygnigcia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu konkursu sg ostateczne.
5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatow o wynikach pierwszego etapu konkursu.

§ 4.
1. Drugi etap konkursu obejmuje:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

b) indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami pod katem stopnia spetniania kryteriow
podanych w ogloszeniu 1 przydatnosci kandydatéw na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Centrum Kultury w Szydiowie, w szczegdlnosci w zakresie znajomosci
problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci M-GCK Szydtow, znajomosci
przepisOw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej;
finanséw publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury;
prawa pracy oraz przedstawionej koncepcji programowej, organizacyjnej i
ekonomicznej funkcjonowania M-GCK Szydiow.

¢) po przeprowadzonych rozmowach zamknigta dyskusj¢ czlonkow Komisji na temat

kandydatow,

d) przeprowadzenie glosowania w celu wytonienia kandydata na dyrektora.

2. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktory nie zglosi si¢
we wskazanym terminie na rozmowe z Komisja, niezaleznie od przyczyny, zostaje wylaczony
z postepowania konkursowego.

3. Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie do 5 dni po zakonczeniu pierwszego etapu
konkursu.

4. Komisja dokonuje zwykla wigkszoscig gtosow wyboru kandydata w gtosowaniu jawnym,
pisemnym na karcie do glosowania stanowigcej zatgcznik do niniejszego regulaminu.

5. Komisja rekomenduje kandydata, ktory wuzyskat najwigksza liczbe glosow ,za”.
W przypadku, gdy taka sama najwigksza liczbe glosow ,,za” otrzymalo dwoch lub wigcej
kandydatéw, Komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiej tury glosowania
dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, ktorzy uzyskali w pierwszej turze gtosowania taka sama
najwigksza liczbe oddanych gltosow. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktory w drugie;j
turze otrzymal najwiecej gtosow ,,za”. W razie takiej samej liczby gtosow, oddanych w drugie;j
turze na kandydatow, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

6. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

7. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie speinia
wymogow konkursu, Komisja moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza MiG Szydtow o ponowne
ogtoszenie konkursu.

8. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza MiG Szydtow
o wynikach konkursu.

§ 5.

1. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisuja obecni cztonkowie Komisji.



2. Protokoty z posiedzen Komisji sg jawne.
3. Komisja konczy dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnos$ci, do ktorych zostata
powotana.

§ 6.
Rozstrzygnigcie co do powotania kandydata na dyrektora albo co do ponownego ogloszenia
konkursu podejmuje Burmistrza Miasta i Gminy Szydiow.

§7.
Obstuge Komisji konkursowej zapewnia Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy

Szydtow.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury
Protokot

Z przeprowadzonego KONKUISU ......cciiuiiiiiiiiiinnnniiiiiniicsssnnnnniccsssssssnssssneessssssssssssssssscssssssssens
(nazwa stanowiska pracy)

W Urzedzie Miasta i Gminy Szydiow, ul. Rynek 2, 28-200 Staszéw przeprowadzono otwarty
1 konkurencyjny Konkurs na wolne stanowisko

Konkurs przeprowadzila Komisja Konkursowa w skladzie ustalonym Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Szydlow Nr ......cccccevveevceczdnia coeeenniinnnnn.n..

L - Przewodniczacy Komisji Konkursowej
2 - Z-ca przewodniczacego Komisji Konkursowej
P - cztonek Komisji Konkursowe;j
. - czlonek Komisji Konkursowe;j
S - czlonek Komisji Konkursowe;j
1. W wyniku ogloszenia o konkursie na w/w stanowisko pracy oferty ztozylo ...............
kandydatow,
1) e et s e ,
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)
D) e ,
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)
3) e et e e e
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)
) et ettt et e h e et itd.
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)
LAY 11 PO kandydatow spetniajacych wymagania formalne
1) et ees e ,
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)
D) e et s e ,
(Imi¢ i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos¢)
3) oo et e e e
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)
) oo itd.

(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)



W nadestanych ofertach stwierdzono/ nie stwierdzono* ofert kandydatow posiadajacych
stopien niepetnosprawnosci.

, zamieszkaty/a w

( nazwisko, imi¢) ( miejscowos¢ )

Oferty zakwalifikowane do II etapu naboru:

D)oot s oo ,
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowosc)

R YOO .
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos¢)

) et e e es e .
(Imig¢ i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)

) TSSOSO .

(Imig¢ i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)

2. Konkurs przeprowadzita Komisja zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie
Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydtowie.
3. Zastosowano nastepujace metody Konkursu:

4. Komisja konkursowa po dokonaniu analizy ofert i przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych wytonita nastepujacych kandydatow speiniajacych w najwyzszym stopniu
wymagania okre§lone w ogloszeniu o konkursie (kolejno$¢ wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszeniu)

1) e et e e ,
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowosc)

7 YOO OO ,
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)

K3 YOO .
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)

) et e e s e .
(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowos$¢)

) ST .

(Imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania/miejscowosé



Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( podpis cztonka Komisji Konkursowej)

Szydtow, dnia ...l

* niewlasciwe skresli¢



Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora

Miejsko-Gminnego Centrum Kultury

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO CENTRUM KULTURY

(nazwa 1 adres jednostki)

Burmistrz Miasta 1 Gminy Szydtow informuje, ze w wyniku otwartego 1 konkurencyjnego
Konkursu na wolne stanowisko urzgdnicze

wybrany/a zostal/a Pan / Pani ...
zamieszkala ...l /
nie zostal wybrany zaden kandydat i nabor na wolne stanowisko urzednicze nie zostat

rozstrzygnigty*.

Uzasadnienie dokonanego wyboru / Uzasadnienie nierozstrzygniecia Konkursu na wolne

stanowisko urzednicze:*

Szydtow, dnia ...

* niewlasciwe skresli¢



Umowa w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych

dzialalnosci instytucji kultury oraz programu dzialania instytucji kultury

zawarta w dniu ............... 2025 r. w Szydtowie, pomigdzy:

Gming Szydtow, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Szydtow Andrzeja Tuz,
zwang dalej ,,Organizatorem”

a

Dyrektorem Panem/Panig ....................... zwanym/g dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024, poz. 87) strony Umowy zgodnie
okres$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Miejsko-Gminnego Centrum Kultury

w Szydlowie, zwanego dalej ,,Instytucja” oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji, warunkdw programowych oraz programu dzialania
Instytucji, a takze wynikajacych z nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie Statutu nadanego
Uchwatg Nr II1/9/2018 Rady Gminy Szydtow z dnia 14.12.2018 r., ktory okresla
podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci Instytucji, oraz powszechnie
obowigzujacych przepisoOw ustaw i aktoéw wykonawczych.

3. Program dzialania Instytucji (zwany dalej Programem) stanowi zalgcznik Nr 1
do niniejszej] Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa 1 programem, o ktorym mowa w § 1 Umowy,
z nalezytg starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dziatalnos$ci

programowe, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.



Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czgScig mienia orz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnos$ci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowanie, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez
Niego obowigzkow, dziatalnos$cig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora
Instytucji osoba w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innego zrodla niz dotacja podmiotowa 1 dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic realizacje planu dziatalno$ci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikow tych

kontroli (protokotdw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.)

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnos$ci Instytucji na zagdanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegoétowe plany dziatalnos$ci sporzadzone w ujgciu
zadaniowym w roku poprzedzajacym wdrozenia planu po sporzadzeniu planu finansowego
na dany rok budzetowy.

Dyrektor przektada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok
w terminie wskazanym przez Organizatora.

. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalno$ci
Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzan finansowych,

do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba, ze strony

postanowig inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego 1 rocznego planu

dzialalnosci Instytucii,

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji,



4) dokonywani wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finanséw w zakresie gospodarki finansowej
Instytuciji,

6) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora planow, prowadzenie dziatalno$ci Instytucji przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowej (okreslonej po obliczeniu amortyzacji), stanowi¢ moze
podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktéore moglyby
powodowac¢ podejrzenie o ich konkurencyjnosci wobec dziatalno$ci prowadzonej przez
Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko Dyrektora zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej
z dniem powotlania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢
Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskiwane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw
1 nie przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi
wspotdziata w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa 1 niniejszej
Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres 6 miesigcy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej] Umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe, programowe i know-how oraz inne uzyskiwane
w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ Instytucji w wysokos$ci uzaleznionej

od sytuacji finansowej Organizatora,



2) inne $rodki w ramach mozliwos$ci budzetowych Organizatora.
Organizator zobowiagzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych

transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ] OBOWIAZY WANIA
§6

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
1 obowigzuje przez caly okres petienia funkcji dyrektora Instytucji.
Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien .........................
Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.
Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektor Instytucji.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej] Umowy.
Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz
ze wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.
Odstagpienie od niniejszej] umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca

odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
Organizator 1 Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziataé ze soba w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze Stron.
Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa w szczeg6Olno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zakaczniki do Umowy stanowig jej integralng czes¢.



6. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

( Organizator) (Dyrektor)



Zalacznik nr 1
do Umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury

oraz programu dziatania instytucji kultury

Program dzialania Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Szydlowie

I. Misja
Nadrzedna idea istnienia instytucji, wynikajgca z jej statutu a takze uwzgledniajgca role, jakg
petni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako samorzqdowa instytucja kultury.

II. Wizja
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja —w okreslonym punkcie w przysztosci
(za okres 3 lat).

I11. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele diugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzqce realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki

(na okres do 3 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GOK w Bogorii i by¢ dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow dziatan.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na
najblizszy rok.

(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dtugoterminowe oraz

szczegotowy program dziatania ... .... za dany rok).
Lp. | Cel dlugoterminowy Cele Wskazniki *
(oczekiwany stan/zmiany) krotkoterminowe
1.
2.

* wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia
ilosci (liczby) co najmniej w kategoriach zamieszczonych ponizej.

1. Projekty obejmujace wspotprace lokalna, regionalng i mi¢dzynarodowa (partnerska).

2. Dziatalno$¢ ustugowa

3. Koncerty/Imprezy

4. Wystawy/ Cykle wystaw

5. Inne (zgodne ze statutem)



